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 تعالیباسمه 
 21/12/1311 :تاریخ

 2225/11-2: شماره

 فصل اول:

 ()امتیاز اعتباری پژوهش طرح پژوهه

 آخرین بروز رسانی ها

   آدرس تغييرات

   تغيير شيوه محاسبه امتياز: 3ماده 

 

 مقدمه:

انی، انسهاي تخصصی علومتردیدي نيست که رسيدن به مرزهاي خودکفائی مستلزم ارتقاي دانش و فناوري در زمينه

يري تر از آن به کارگکه پژوهش و مهمشود مگر آنباشد. نيل به این هدف نيز ميسر نمیپایه میصنعت، کشاورزي و علوم

و نيز متخصصان قرار گيرد. در شرایط کنونی با توجه به فاصله قابل  نتایج پژوهش در شئون مختلف، مدنظر مسؤولين

 هاي لازم در محققان جهت فعاليتتوجه کشورمان در زمينه دانش و فناوري با کشورهاي صنعتی و پيشرفته، ایجاد انگيزه

 باشد. متوليان امر پژوهش در کشوربایست از اهم اهداف مسؤولين اجرائی و مؤثر آنان در این عرصه می

نه از گيري بهيها و از سویی تسریع و تسهيل امور اداري و بهرهدر همين راستا به منظور افزایش تحرک و تقویت انگيزه

 تدوین گردید.« امتياز اعتباري پژوهش»یا  (Grant)توان محققان و متخصصان، طرح پژوهه 

  اهداف: 1ماده 

 ها و کاهش تشریفات اداري ایجاد تسهيلات بيشتر در زمينه تأمين اعتبار تحقيقاتی براي مجریان طرح .1

 وري و استفاده بهينه از منابع مالی موجود و همچنين توان متخصصان افزایش ميزان بهره .2

 ی المللو بين هاي لازم در اعضاي هيأت علمی جهت افزایش توليدات علمی در سطح ملیایجاد و تقویت انگيزه .3

هاي پژوهشی خارج از دانشگاه ایجاد بستر مناسب و ترغيب اعضاي هيأت علمی به همكاري با مراکز و سازمان .3

هاي هاي پژوهشی و فناوري برون دانشگاهی و به تبع آن جذب اعتبار از دستگاهو مشارکت در اجراي طرح

 ها( نه پژوهشاجرائی متقاضی پژوهش )با اختصاص امتياز ویژه به این گو

 . انجلب اعتماد محققان در زمينه تأمين به موقع اعتبار مورد نياز آن .2

 جلوگيري از اتلاف وقت و انرژي محققان .6

هاي پژوهشی خود، با تر محققان درخصوص فعاليتریزي مدون و دقيقفراهم آوردن زمينه لازم جهت برنامه .1

 انی خاص.عنایت به تخصيص ميزان معينی اعتبار در یك دورة زم

 هاي صنعتیهاي لازم در اعضاي هيات علمی جهت افزایش ارتباط با صنعت و انجام پروژهایجاد و تقویت انگيزه .5

 هاي صنایع مختلف کشوردر راستاي رفع نياز و حل مشكلات و چالش
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  تخصیص امتیاز :2ماده 

فرم گزارش فعاليت هاي آموزشی پژوهشی و  3ماده فناوري براساس  هاي پژوهشی ونحوه تخصيص امتياز به فعاليت

می  12121/16اجرائی اعضاي هيات علمی مجتمع آموزش عالی اسفراین جهت دریافت ترفيع ساليانه به شماره مدرک 

 باشد.

 توضیحات:

و یا به صورت گزارش  (short paper)( و یا مقاله کوتاه  (research noteمقالاتی که بصورت یادداشت پژوهشی  .1

 امتياز مربوطه را کسب خواهند نمود . %11در مجلات علمی پژوهشی چاپ می شوند،  (case report)موردي 

 امتياز مقالاتی که ریوایز می خورد و مجدد براي داوري ارسال می گردد، فقط یك بار محاسبه می شود. .2

 .د نظر استاز مجله مور doiملاک قرار داشتن مقالات پژوهشی در بازه گرنت ساليانه، تاریخ اخذ  .3

 مجتمع خواهد بود. پژوهشنحوه ي امتيازدهی به کيفيت کتاب و ناشر کتاب و غيره بر اساس مصوبات شوراي  .3

فقط آن دسته از طرح هاي پژوهشی خارج مجتمع شامل امتيازات مربوطه خواهند بود که قبلا از معاونت آموزش  .2

نشجویان تحصيلات تكميلی اخذ مجوز از معاونت و پژوهشی مجتمع مجوز لازم را اخذ کرده باشد . جهت اخذ دا

 اموزشی و پژوهشی مجتمع الزامی می باشد. 

 امتياز راهنمایی و مشاوره بر تعداد اساتيد راهنما و مشاور تقسيم می شود.  .6

 Q1-Q3و کيفيت مقاله  مجلات IFعلمی پژوهشی خارجی،  ، JCRبراي چك کردن نام مجله در ليست مجلات  .1

ظر است. براي چك کردن مد ن  http://impactfactor.irبه آدرس اینترنتی  IMPACT FACTOR از سایت

به آدرس  ISC اسلام جهان علوم ياستناد پایگاه اتینشر فهرستاز سایت ليست مجلات علمی پژوهشی فارسی 

 باشد.مورد نظر می https://www.isc.gov.irاینترنتی 

 ارند،دامتياز مربوط به ثبت اختراع که تایيدیه از مراجع معتبر مثل سازمان پژوهش هاي علمی و صنعتی ایران  .5

 شود.امتياز با اعمال ضرایب همكاران در نظر گرفته می 2تا سقف 

 3مطابق کاربست فناوري شيوه نامه ي ماده امتياز مربوط به ثبت شرکت دانش بنيان و گواهی هاي اخذ شده،  .2

 فقط یكبار به عضو هيات علمی تعلق می گيرد.دانشگاه فردوسی قابل امتياز دهی می باشند و 

ي شيوه نامه ي در کاربست فناور "تدوین دانش فنی ")سطح فناوري محصول ( در بخش  TRLامتياز گواهی  .11

 می باشد. 21معادل امتياز  TRL 2 دانشگاه فردوسی امتياز می گيردو 3ماده 

ري در کاربست فناو "امتياز تایيدیه محصول ) داراي تایيدیه از سازمان استاندارد("مقياس در بخش  گواهی نانو .11

 دانشگاه فردوسی امتياز می گيرد. 3شيوه نامه ماده 

 ار پژوهشیمحاسبه اعتبنحوه  :3ماده 

 فرمول محاسبه مطابق رابطه زیر است:

پژوهانه = (𝑎 × 𝑏 × 𝑐) ×   مبلغ ریالی هر امتياز

:a امتياز کسب شده فعاليت هاي پژوهشی سال جاري 

http://impactfactor.ir/
https://www.isc.gov.ir/
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:b ( 1امتياز رشته هاي نظري شامل معارف و ریاضی ،)(1.2رشته هاي مهندسی و فيزیك )تمامی شامل  آزمایش بنيان 

:c ( 1.1(، استاد )1.2(، دانشيار )1.3(، استادیار )1امتياز رتبه علمی، مربی ) 

بودن رشته براساس کارهاي انجام شده توسط اعضاي هيات علمی حاضر در رشته و  و یا آزمایش بنياننظري  :1تبصره 

 باشد. بر اساس تشخيص شوراي پژوهشی می

و ثبت اختراع بسته به نوع فعاليت  مجله، مقالات همایشی،، بروندادهاي پژوهشی شامل: مقالات aبراي محاسبه  :2تبصره 

فعاليت براي تشخيص نوع محاسبه خواهند شد.  2 و 1.2، 1هاي نظري، نيمه تجربی و تجربی به ترتيب با ضریب پژوهشی

 :استفاده می شود زیراز ملاک هاي  پژوهشی

حاصل از تحليل، توصيف، نظریه پردازي و نقادي داده هاي غير  و ثبت اختراعات شامل کليه مقالات :نظری -1

 .آزمایشگاهی است

که در آنها، داده هاي پژوهش به کمك طراحی و انجام آزمایش  و ثبت اختراعاتی شامل کليه مقالات نیمه تجربی: -2

ا داده هاي پژوهش از طریق طراحی مدل و یا مقالاتی که در آنه هاي مدل سازي و شبيه سازي روشهاي رایانه اي و 

 پرسشنامه و تحليل آنها با استفاده از برنامه هاي رایانه اي به دست می آیند.

که در آنها داده هاي پژوهش به کمك طراحی و انجام آزمایش و  و ثبت اختراعاتی شامل کليه مقالات تجربی: -3

آزمایشگاهی یا انجام آزمایش روي موجودات زنده )گياه و دام ( با استفاده از مواد شيميایی، بيو شيميایی و تجهيزات 

داشتن طرح آزمایشی استاندارد یا از طریق اندازه گيري خصوصيات فيزیكی و شيميایی مواد با دستگاهها و تجهيزات 

ریق و یا از ط پيشرفته یا از طریق طراحی و ساخت مواد، مدارها و دستگاه هاي الكتریكی، مكانيكی و الكترومكانيكی

 به دست آیند. (Big Data) هاي حجيم استفاده از سرور و کالستر محاسباتی پيشرفته براي انجام محاسبات روي داده

هاي پژوهشی متقاضی براساس فرم خوداظهاري موجود در سامانه پژوهشی است و ملاک تعيين نوع فعاليت :3تبصره 

 محاسبه خواهد شد. 1برابر با  bو  aدر صورت اثبات خلاف فرم خوداظهاري، پژوهانه عضو هيات علمی براساس ضرایب 

یك  هاي پژوهشیعلمی برمبناي ميانگين فعاليتهاي هر عضو هيأت ارزیابی و محاسبه امتياز براساس فعاليت :3تبصره 

 سال گذشته او خواهد بود و فعاليت هاي قبل هرچند که قبلا براي گرنت ارائه نشده باشد، قابل پذیرش نمی باشد. 

 گردد.هر سال محاسبه می ابتدايمحاسبات پژوهانه سالی یكبار و در  :4تبصره 

 د.باشاعتبارتخصيص داده شده به امتياز مكتسبه در هر سال، تا زمان استفاده کامل قابل ذخيره شدن می :5تبصره 

ميليون تومان و  3توانند در سال اول از اعتبار کمينه دکتري معادل اعضاي هيأت علمی جدیدالاستخدام می :6تبصره 

 ميليون تومان بهره مند شوند. 2/1ارشد معادل 

  پژوهشی كرد اعتبارهزينه هایمحل  :4 ماده

 اعتبار با ها طرح نوع نیا مختلف عیصنا مشكلات و ازهاين کردن برطرف يبرا :یكابرد یپژوهش یها طرح -4-1

 معادل %21 حداکثر مبلغ نیا از. اجراست قابل یعلم اتيه عضو گرنت محل از الیر 111/111/211 حداکثر

 از که باشد یم طرح به مربوطه يفاکتورها الیر 111/111/211 حداکثر و قيالتحق حق عنوان به الیر 111/111/111
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 و بوطهمر صنعت از هياول پروپوزال دیيتا نامه كی به ازين طرح نوع نیا. است پرداخت قابل یعلم اتيه عضو گرنت محل

 ازاستيامت 2 نامه نیيآ طبق طرح نوع نیا ازيامت سقف. دارد صنعت آن طرف از طرح یینها يدستاوردها دیيتا نامه كی

 حق و ازيامت ، یمتقاض صنعت طرف از یینها هیدیيتا افتیدر و پژوهش به شده ارائه یعلم گزارش يداور از پس که

 .باشد یم پرداخت و صيتخص قابل یعلم اتيه عضو به مربوطه قيالتحق

 مجتمع از خارج قرارداد طرف با يفناور و یپژوهش يها طرح از عبارتند: یدانشگاه برون یپژوهش یها طرح -4-2

 یمابق درصد 21 حداکثر و شود یم نيتام( گرید دانشگاه ای صنعت) مجتمع از خارج از آن اعتبار درصد 21 حداقل که

 ندب طبق طرح نوع نیا ازيامت. شود یم نيتام یعلم اتيه عضو گرنت از تواند یم الیر ونيليم 211 سقف تا طرح اعتبار

 يداریخر مجتمع يبرا که يا هیسرما زاتيتجه قرارداد، مبلغ رينظ ییها شاخص به توجه با ارتقا نامه نیيآ 3 ماده 11

 ها رحط نوع نیا یابیارز و ازيامت صيتخص اتيجزئ است صيتخص قابل طرح در ريدرگ انیدانشجو ای همكاران و شود یم

 .باشد یم 23-1/21522 مدرک شماره به یدانشگاه برون يفناور و یپژوهش يها طرح یازدهيامت دستورالعمل طبق

دانشگاهی مشارکتی منوط به اظهار رضایت سفارش هاي پژوهشی و فناوري برونتسویه حساب نهایی طرح :6تبصره 

 دهنده و صدور شناسنامه نهایی طرح است. 

و  عهدانشگاه با جامبراي تشویق و ایجاد انگيزه براي اعضاي محترم هيات علمی و همچنين افزایش ارتباط  :7تبصره 

مصوب شده اند )به جز طرح کوآپ(  22/6/1311از تاریخ  هایی کهامتياز تمام طرحصنعت، طبق مصوبه شوراي پژوهش، 

 گردد.لحاظ می 2به مدت دو سال با ضریب ، 

ح طر توانند گرنت ذخيره قبلی خود را جهت تعریفباشند، میاعضاي هيات علمی که مامور به تحصيل می :8تبصره 

 پژوهشی استفاده نمایند.

شود که نام مجتمع آموزش عالی اسفراین در آن درج شده هاي پژوهشی امتياز داده میبه آن دسته از فعاليت :9تبصره 

 نام مجتمع باید به صورت یكی از موارد زیر باشد: باشد .

 مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین 

 Esfarayen University of Technology, Esfarayen, North Khorasan, Iran 

آموزش عالی  آدرس آزمایشگاه مرکزي، مجتمع ،شودمطالعاتی که از تجهيزات آزمایشگاهی استفاده می :11تبصره 

 .اسفراین در مقالات ذکر گردد

 Central Research Laboratory, Esfarayen University of Technology 

همپوشانی با طرح قبلی داشته باشد،  %61تغيير عنوان طرح پژوهشی قبل از اختتام، در صورتيكه حداقل  :11تبصره 

 بلامانع است.

نامه اجرائی شرکت مطابق آئين :های كوتاه مدت آموزشی و پژوهشیها و دورهها، كارگاهشركت در همايش -4-3

 عمل شود. 2225/11شماره مدرک اعضاي هيات علمی در محافل علمی داخل و خارج کشور به 

 و تجهيزات توانند از محل گرنت خود جهت خرید موادمی علمی اتيه ياعضا: مواد آزمايشگاهیخريد  -4-4

 .ندینما استفادهو بدون سقف طرح  بدون تعریف درآزمایشگاهی 
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 و كارشناسی ارشد: یكارشناس طعانامه مقپايان -4-5

 111/111/2 مبلغ فاکتور ارائه با یکارشناس نامه مقطعپایان عنوان هر يبرا تواننداعضاي هيات علمی مجتمع می -3-2-1

 فاکتور ارائه شده لازم است مربوط به همان پایان نامه باشد.  .دریافت کنند ساليانه خود گرنت محل از الیر

توانند مبلغ مجتمع میاعضاي هيات علمی مجتمع براي هر عنوان پایان نامه کارشناسی ارشد دانشجویان  -3-2-2

در قبال ارائه فاکتور و مستندات دریافت نمایند. فاکتورهاي ارائه شده لازم  ميليون تومان( گرنت3ریال )  111/111/31

 است مربوط به همان پایان نامه باشد.

 :و قلم نوری هارد اكسترنال ،خريد پرينتر، اسکنر  -4-6

گرنت خود جهت خرید پرینتر، اسكنر، هارد اکسترنال یا قلم نوري در  توانند از محلاعضاي هيات علمی می -3-6-1

 صورت داشتن گرنت هزینه نماید.

ميليون ریال یك بار در  121توانند از محل گرنت جهت خرید لپتاپ یا تبلت تا سقف اعضاي هيات علمی می -3-6-2

 دوران خدمت خود هزینه نمایند.

 .باشد یم سال 1 شده يداریخر لوازم استهلاک دوره -3-6-3

ریال منوط به  111/111/21تواند براي استفاده از این بند در سال مبلغ عضو هيات علمی می: ويرايش مقاله -4-7

 با ارائه مستندات و فاکتورهاي معتبر از محل گرنت خود هزینه کند. ISIچاپ مقاله 

 JCRچاپ مقاله در مجلات  با شرطسال  درر دلا 211عضو هيات علمی می تواند تا سقف : هزينه چاپ مقالات -4-8

 هزینه کند. یپژوهش یتومان در سال با شرط چاپ مقاله در مجله علم ونيليم كی ای

 یانونق یها هيدیتائ كسب منظور به رشد حال در و انیبن دانش یها شركت ديبازد با مرتبط یها نهيهز -4-9

 .کند استفاده ازيامت نیا از كباری سال در تواند یمی علم اتيه عضو: مرتبط

خرید تجهيزات براي آزمایشگاه ها و کارگاه ها از محل  :خريد تجهیزات برای آزمايشگاه ها و كارگاه ها -4-11

 . این قبيل تجهيزات پس از نصب برچسبامكانپذیر استبدون سقف  گرنت اعضاي هيات علمی به صورت تكی و مشترک

ه است. این شود که دستگاه از محل گرنت آن ها خریداري شدهيات علمی میاموال تحویل شخص یا گروهی از اعضاي 

 درخواستباشند اما سایر اعضاي هيات علمی در صورت زمایش با این دستگاه نمیآهزینه انجام افراد ملزم به پرداخت 

 د.نباید هزینه را به این اشخاص پرداخت نمای تجهيزات ها وخدمات از این دستگاه

گرنت ساليانه خود  %21تواند عضو هيات علمی می :Research assistant (RA)حق الزحمه همکار پژوهشی  -4-11

 را جهت پرداخت حق الزحمه همكاران / همكار پژوهشی خود هزینه کند.

 اهشود. کارشناسان آزمایشگاههمكار پژوهشی و مبلغ حق الزحمه به صلاحدید عضو هيات علمی تعيين می :12تبصره 

هاي مجتمع نيز منوط به این که همكاري با عضو هيات علمی را در ساعاتی خارج از زمان اداري انجام دهند، به و کارگاه

عنوان همكار پژوهشی مطرح و حق الزحمه توافق شده به آنها قابل پرداخت است. جهت پرداخت موضوع این بند، عضو 

مبلغ حق الزحمه مورد توافق به همكار پژوهشی خود را به مدیریت  هيات علمی فرم درخواست هزینه کرد گرنت به همراه
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ي پژوهشی مجتمع، مبلغ مربوطه به حساب عضو هيات علمی جهت پژوهش اعلام، پس از تائيد در خواست در شورا

 پرداخت به همكار، واریز می شود.

عضویت در مجامع علمی معتبر توانند براي اعضاي هيات علمی می پرداخت حق عضويت در مجامع علمی: -4-12

 از محل گرنت خود هزینه نمایند.

 

  تنظیم اسناد حسابداری :5ماده 

 پژوهه لازم است مراحل زیر را طی کند: رمتقاضی استفاده از اعتبا

درخواست استفاده از گرنت را به عضو هيات علمی  :مراحل مربوط به خريد تجهیزات يا مواد آزمايشگاهی -5-1

 توسط دیيتا از بعدارائه دهد.  پژوهش تیریمدبه  12253/11همراه پيش فاکتور و فرم هزینه کرد گرنت به شماره مدرک 

ر زی شكل سه یكی از تواند بهخرید میفرآیند  ،(پژوهش يشورا در شدن مطرح خاص طیشرا در ای)و  پژوهش تیریمد

 پذیرد: صورت

 د. در این صورت لازمنعضو هيات علمی شخصا با توجه به مبلغ مانده و قابل استفاده گرنت خود خریداري نمای -2-1-1

را به  6و  3مربوط به ماده است تمامی فاکتورهاي خرید کالا )اعم از مواد، تجهيزات، خدمات نظير آناليز، اجرت و ... ( 

ر نهایت فاکتورها و رسيد کارتكس را جهت تسویه حساب نهایی به د کارپردازي برده و رسيد کارتكس را دریافت نماید.

 واحد پژوهش تحویل دهد.

دهد و خرید عضو هيات علمی پيش فاکتور و ریز مشخصات موارد مورد نياز خود را به کارپرداز مجتمع ارائه می -2-1-2

وسط عضو هيات علمی، تمامی فاکتورها تحویل کالا تتوسط کارپرداز صورت خواهد گرفت. در این صورت لازم است پس از 

 و رسيد کارتكس جهت تسویه حساب نهایی به واحد پژوهش تحویل گردد.

و حداکثر  ریالميليون  21در حالت خاص که امكان استفاده از دو روش فوق وجود ندارد و حداقل خرید مبلغ  -2-1-3

 شپژوه تیریمدخواه را به درخواست خرید به روش تنند تواباشد، عضو هيات علمی میمیخرید به ميزان سقف تنخواه 

بایست تمامی فاکتورهاي ، عضو هيات علمی میپس از تاریخ واریز مبلغ هفته دو حداکثردر صورت موافقت و د. ارائه ده

مبلغ . در غير این صورت، در اولين حقوق ماهيانه، و رسيد کارتكس را دریافت نماید دادهخرید را به کارپردازي ارائه 

 واریزي توسط واحد مالی کسر خواهد شد.

 نخواهبا توجه به سقف ت دتوانواه باشد، عضو هيات علمی میدر صورتی که مبلغ درخواستی بيش از سقف تنخ :13تبصره 

براي خرید مراحل بعدي منوط به ارائه فاکتورهاي مرحله  پژوهش تیریمدموافقت د که د نمایاي خریبه صورت مرحله

 .باشدمیقبلی 

 ، عضوو آناليزهاي مربوطه که تملكی نيستندبراي خرید مواد مصرفی آزمایشگاهی  در حالت فورس ماژور :14تبصره 

نده گرنت خود اقدام به خرید با اطلاع از ميزان ما موضوع در شوراي پژوهش واوليه بدون طرح  دتوانهيات علمی می
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موده نرا به کارپردازي برده و رسيد کارتكس را دریافت تمامی فاکتورها عضو هيات علمی د. لازم است پس از خرید، نمای

 د.اب نهایی به واحد پژوهش تحویل دهو در نهایت فاکتورها و رسيد کارتكس را جهت تسویه حس

، ( ا)بصورت خوان نده اثر مهر فروشندهم خانوادگی فروشنده، کد ملی فروشفاکتور می بایست شامل نام و نا :15تبصره 

 باشد.آدرس و شماره تماس فروشنده، شماره یا کد اقتصادي فروشنده )درصورت دارا بودن( 

 کتور باشد.به صورت یك برگه جداگانه ضميمه فابرگه ماليات بر ارزش افزوده  :16تبصره 

تواند میپس از پذیرش مقاله و شرکت در کنفرانس، عضو هيات علمی  مراحل مربوط به شركت در كنفرانس: -5-2

 مراحل زیر را انجام دهد:

مستندات مربوط به شرکت در کنفرانس ) بليت رفت و برگشت، گواهی پذیرش مقاله، صفحه اول مقاله،  -2-2-1

را 11/ 12226به شماره   کرد کنفرانسهزینه و ...( را جهت تحویل به مدیریت آماده و فرم ، هتلفاکتورهاي ایاب و ذهاب

 پر نمایند.

 .را پر نمایند 12253/11فرم پرسشنامه درخواست اعتبار پژوهه به شماره مدرک  -2-2-2

 س)در مورد کنفراناعتبار پژوهه و فرم خرجكرد کنفرانس تكميل شده فرم همراهنامه درخواست اعتبار مربوطه به  -2-2-3

واحد پژوهش تحویل  مربوطه حضوراًاز طریق کارتابل به مدیریت پژوهش ارسال شده و اصل فاکتورها و مستندات  (ها

 گردد.

بازنگري شد و در تاریخ  1311نامه در جلسات کميته منتخب شوراي پژوهشی مجتمع فنی و مهندسی در سال ین آیينا

 تبصره به تصویب رسيد و از تاریخ تصویب لازم الاجراء است. 16ماده و  2در  21/12/1311

 تصویب کننده تایيدکننده تدوین کننده

 کارشناس پژوهش

 الهه حسين زاده

 مدیریت پژوهش

 مهدي احمديدکتر 

 معاونت پژوهشی و فناوري

 مرتضی سعادت طرقیدکتر 

 

 

 

 

آدرس: خراسان 
، شمالی، اسفراین

بلوار آزادگان، 
ن  نبش میدا

گار: ورمادر.د
98556233850 

-5تلفن:
98556233850    
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 تعالیباسمه 
 13/11/1311تاریخ: 

 12212/11-5: شماره

 :دومفصل 

 شرکت اعضای هیات علمی در محافل علمی داخل و خارج کشور

 

 آخرین بروز رسانی ها

 صورت جلسه تاریخ تغيير آدرس تغييرات

3-3 11/15/1311 32622-11 

 شرايط عمومی شركت در مجامع علمی: 1ماده 

 هيچ یك از مجامع علمی اعم از خارج و داخل کشور ارائه نشده باشد.مقاله مورد نظر در  -1-1

آدرس مجتمع آموزش عالی فنی مهندسی اسفراین بدون هيچ مغایرتی به صورت آدرس فارسی و یا انگليسی در محل  -1-2

 ارائه مقاله و انتشارات مجمع علمی ذکر شده باشد.

 شرايط شركت كنندگان: 2 ماده

 برسد.به تایيد مدیریت پژوهشی بوده و ا فعاليت تخصصی و پژوهشی متقاضی موضوع مرتبط ب -2-1

 متقاضی در سال تنها یك بار می تواند از محل اعتبار پژوهانه جهت پرداخت کمك هزینه سفر اقدام نماید. -2-2

ی شفاهی، بنا بر بررسدر صورت اعتبار و کيفيت بالاي یك مجمع علمی و کميته برگزاري و ارائه مقاله به صورت  :1تبصره 

 مدیریت پژوهشی و تایيد شوراي پژوهشی پرداخت کمك هزینه از محلی غير از پژوهانه عضو هيات علمی قابل پرداخت است.

 تنظیم سند حسابداری -3ماده

 ارقام ذیل با توجه به اعتبارات پژوهانه اعضاي هيات علمی قابل پرداخت است: -3-1

ریال در سال قابل پرداخت بوده و به  111/111/21می در کنفرانس هاي داخلی تا سقف بابت شرکت اعضاي هيات عل -3-2

 تعداد کنفرانس بستگی ندارد.
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 و ها دوره در نام ثبت يها نهیهز پرداختدر سال جهت  الیر 111/111/21توانند تا سقف  یم یعلم ئتيه ياعضا -3-3

 .کنند اقدام مستندات ارائه و پژوهش شوراي دیيتا با ها کارگاه

تنها به کنفرانس هاي  1321-1326از ابتداي نيمسال دوم سال تحصيلی  داخلی يحمایت هاي مالی کنفرانس ها -3-3

 مقاله در یك کنفرانس قابل قبول است. 3و حداکثر  تعلق می گيرد  ISCنمایه شده در

پوستر یا شفاهی و ارائه صفحه پاسپورت )مربوط حمایت هاي مالی کنفرانس هاي خارجی با ارائه گواهی حضور اعم از  -3-2

 را بوطهمر تخصصی دانشكده و گروه از اعتبار تایيدیه باید حتما المللی بين هاي کنفرانس .به خروج از کشور( تعلق می گيرد

 .باشند داشته

به دو دسته ...( )شامل هزینه رفت و برگشت، هزینه ثبت نام، هتل و در کنفرانس هاي خارجی  شرکت هزینه هاي -3-6

کشورهاي نزدیك ) یابد.تخصيص میميليون تومانی  13ميليون و  1کشورهاي نزدیك و دور تقسيم شده و حمایت هاي مالی 

پاکستان افغانستان، هندوستان، ازبكستان، تاجيكستان ، ترکمنستان، قرقيزستان، روسيه، جمهوري آذربایجان،  عبارتند از:

ترکيه،سوریه،لبنان، اردن، عراق، کویت، قطر، بحرین، عربستان، امارات، عمان، یمن و سایر کشورها دور ارمنستان، گرجستان، 

 ( که از محل گرنت عضو هيات علمی قابل پرداخت است.محسوب می شوند

کنفرانس  2ميليون ریال( در  131عضو هيات علمی می تواند تا سقف هزینه هاي شرکت در یك کنفرانس کشور دور ) -3-1

 خارجی در یك سال تحصيلی شرکت کند.

 مراحل اجرايی – 4ماده 

 را پر نمایند. 11/ 12226کرد کنفرانس به شماره  فرم هزینه -3-1

 را پر نمایند. 12253/11فرم پرسشنامه درخواست اعتبار پژوهه به شماره مدرک  -3-2

( از طریق 1-3کرد کنفرانس )بند( و فرم هزینه2-3پژوهه )بندنامه درخواست اعتبار مربوطه به ضميمه فرم اعتبار  -3-3

 کارتابل به مدیریت پژوهش ارسال نمایند.

رفت و برگشت، گواهی ارائه یا پذیرش مقاله، صفحه اول مقاله، فاکتورهاي  بليطاصل فاکتورها و مستندات لازم شامل  -3-3

 د.ایاب و ذهاب، هزینه هتل و ... به واحد پژوهش تحویل گرد

، اقدامات لازم را جهت 2و  1يق با شرایط مندرج در مواد مدیریت پژوهشی درخواست را بررسی و در صورت تطب -3-2

 استفاده از مزایاي این آیين نامه انجام خواهد داد.

یت مراحل به عنوان پيش پرداخت با رعا رزرو شده و هزینه ثبت نام با ارائه بليطدرصد مبلغ کل تخصيص یافته  11 :2تبصره 

 ( به متقاضی پرداخت می شود.3ماده  3تا  1اجرائی )بندهاي 
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 تسویه حساب نهایی هزینه شرکت در مجمع علمی عضو هيات علمی، حد اکثر تا دو ماه بعد از آن امكانپذیر است. :3تبصره 

 ساير ضوابط و شرايط -5ماده 

 نشود، کليه هزینه پرداخت شده از وي مسترد می شود.چنانچه متقاضی به هر دليلی موفق به شرکت در مجمع علمی  -2-1

مدیریت پژوهشی مجتمع فنی و مهندسی اسفراین برحسن اجراي این آیين نامه نظارت و گزارس سالانه عملكرد آن  -2-2

 را به شوراي پژوهشی ارسال می نماید.

 وهشی مجتمع رسيد و از این تاریخ قابل اجراست.تبصره به تایيد شوراي پژ 3ماده و  2در  3/11/1311این آیين نامه در تاریخ 
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 تعالیباسمه 
 22/13/1325تاریخ: 

 12-3/1355: شماره

 فصل سوم:

 امتیاز دهی و تشویق تالیف، تدوین و ترجمه کتاب

 

 آخرین بروز رسانی ها

 صورت جلسه تاریخ تغيير آدرس تغييرات

  11/12/1312 2ماده 

مند کردن روال تشویق ترجمه، قانون تشویق اعضاي هيأت علمی به ارائه آثار برجسته پژوهشی و علمی معتبر وبه منظور 

 تاليف و تدوین کتب تصميمات زیر در شوراي پژوهشی مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین اتخاذ گردید.

 اصطلاحات: / تعاريف :1ماده 

 ترجمه، گردآوري و تنظيم متون است که قابل چاپ و نشر باشد. منظور از اثر هرگونه تاليف، اثر:

منظور از صاحب اثر شخص یا اشخاص حقيقی است که اثر را به صورت تاليف، ترجمه، گردآوري و تنظيم به  صاحب اثر:

 واحد تاليف و ترجمه دانشگاه ارائه کند.

 یابد که معمولاً در پدیدتنظيم و نگارش می ،اثري است که توسط شخص یا اشخاص حقيقی درباره موضوعی خاص: تالیف

 شود.آوردن چنين اثر از فكر و اندیشه دیگران نيز استفاده می

 اثري است که مستقيما از زبان هاي خارجی به زبان فارسی یا بالعكس با حفظ اصالت متن اصلی برگردانده شود. ترجمه:

ب علمی از کتب یا مقالات به گونه اي منسجم و به زبان فارسی اثري است که از طریق گردآوري مطال تدوين )گردآوری(:

 یا انگليسی پدید آمده باشد.

 ، ترفیع سالیانه(: امتیاز كتاب ) در بحث ارتقاء2 ماده

 گيرد:امتيازدهی تاليف و ترجمه کتاب بر اساس رابطه زیر صورت می
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امتياز تاليف کتاب = × امتياز پایه × ضریب اعتبار ناشر    ضریب ارزیابی 

شود. همچنين ضریب ارزیابی و امتياز پایه بر اساس نامه حاضر استخراج میآیين 3-2ضریب اعتبار ناشر از ماده  که در آن،

 گردد.باشند که در ادامه تشریح مینوع کتاب تاليفی و یا ترجمه متفاوت می

 شوند:تعيين میضریب ارزیابی و امتياز پایه براي کتاب تاليفی از جدول زیر  -2-1

ضریب ارزیابی )
مجموع امتيازات محتواي علمی و اصول نگارشی و ميزان نوآوري

63
) 

حداکثر امتياز ميزان  امتياز پایه

 نوآوري

حداکثر امتياز اصول 

 نگارشی

حداکثر امتياز محتواي 

 علمی

12 16 36 11 

مشروط بر اینكه مكتسبه و امتياز به مجموع امتيازات  3 نهایتا ،باشددر حوزه منابع کمياب درسی  تاليفی اگر کتاب :1تبصره 

 شود.( تجاوز نكند افزوده می63) از حداکثر امتياز

 شوند:ضریب ارزیابی و امتياز پایه براي کتاب ترجمه از جدول زیر تعيين می -2-2

ضریب ارزیابی )
مجموع امتيازات نسخه زبان اصلی و اصول ترجمه و نگارش و تعداد صفحات

63
) 

حداکثر امتياز ارزیابی  امتياز پایه

 تعداد صفحات ترجمه

حداکثر امتياز اصول 

 ترجمه و نگارش

حداکثر امتياز ارزیابی 

 نسخه اصلی

12 36 16 1 

 گردد:ضریب ارزیابی اعتبار انتشارات بر اساس جدول زیر تعيين می -2-3

ضریب ارزیابی اعتبار  ضریب ارزیابی اعتبار انتشارات غير دانشگاهی

 انتشارات معتبر سایر ناشران انتشارات نامعتبر انتشارات دانشگاهی

1 1.3 1.5 1 

اساس  برو   به شماره "ارزیابی اعتبار ناشران غيردانشگاهی"هاي فرم شاخصاعتبارسنجی انتشارات غيردانشگاهی بر اساس 

گردد و براساس امتيازات مكتسبه، امتياز نهایی انتشارات مورد نظر تعيين میداور متخصص مطابق جدول زیر ارزیابی  3نظر 

 شود:می

 نتیجه ارزيابی امتیاز كسب شده

 ناشر معتبر مجموع امتيازات %62 ≤ميانگين امتياز 

 سایر ناشران مجموع امتيازات %31 ≤ميانگين امتياز  <مجموع امتيازات  62%

 ناشر غيرمعتبر مجموع امتيازات %31 >ميانگين امتياز 

معرفی مللی الفهرست زیر به عنوان ناشران معتبر بينالمللی، براساس اعتبارسنجی صورت گرفته براي ناشران بين :2تبصره 
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 گردد.می

Elsevier, Springer, John Wiley, Taylor and Francis, Blackwell, Mc Grow Hill, Oxford, Routledge, Cambridge, 

Palgrave, Sage publication, CRC Press. 

در صورت مشارکت عضو هيات علمی در تاليف و ترجمه فصل کتاب، امتياز تخصيص یافته به فصل کتاب از رابطه زیر  -2-3

 د:آیبدست می

امتياز فصل کتاب = × امتياز پایه  ضریب اعتبار ناشر  

 که در آن:

 امتياز پایه ضریب اعتبار ناشر

 3-2مستخرج از بند 
 انتشارات خارجی 3

 انتشارات داخلی 2

که کتاب )فصل کتاب( توسط چند نفر تاليف یا ترجمه شده باشد، امتياز کل بر اساس تعداد نویسندگان  در صورتی :3تبصره 

 شود.و جدول زیر محاسبه می

 نویسندگانتعداد 
مجموع ضرایب  سهم )درصد(

 سایر نفرات نفر اول )درصد(

1 111 - 111 

2 21 61 121 

3 51 21 151 

3 11 31 121 

2 61 32 211 

 221حدکثر  31حداکثر  21 و بالاتر 6

که ترتيب نویسندگان کتاب )فصل کتاب( براساس حروف الفبا و یا هر شرط دیگر انتشارات مربوطه  در صورتی :4تبصره 

 شود.باشد، سهم نویسندگان براساس خوداظهاري آنان محاسبه می

 كمک هزينه چاپ كتاب برای اعضای هیات علمی: 3ماده

جلد کتاب با توجه به بررسی در  111الی  21هزینه چاپ در صورتی که صاحب امتياز اثر عضو هيات علمی باشد،  -3-1

قابل پرداخت است. لازم به ذکر است  ...( شوراي پژوهشی )تعداد صفحات، مخاطبين، تاليف یا ترجمه، درسی یا غير درسی و

همچنين از  .نماید معرفی خود موسسه عنوان به راعضو هيات علمی می بایست نام دانشگاه اسفراین )مجتمع آموزش عالی( 

 .نماید اهدا مجتمع کتابخانه به راتعداد آنها  %21تعداد جلد حمایت شده براي چاپ می بایست 
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هزینه ویراستاري، طرح روي جلد و کليه در صورتی که صاحب امتياز اثر انتشارات مجتمع آموزش عالی اسفراین باشد،  -3-2

است. پرداخت قابل از محل اعتبارات پژوهشی ) طبق تصميم شوراي پژوهش( جلد کتاب  111الی  21هزینه هاي چاپ 

و حق شود درصد هزینه پشت جلد کتاب به عنوان سهم نویسنده به صورت حق الزحمه به ایشان پرداخت می 12همچنين 

 .گرددواگذار می مجتمع آموزش عالی اسفراینبه  اثر تماماچاپ 

 .به چاپ اول اختصاص داده می شود کمك هزینه چاپ کتاب تنها :5تبصره 

کتاب هاي معتبر خارجی ) در انتشارات معتبر با توجه به بررسی در شوراي پژوهشی( حداکثر تا جهت تشویق تاليف  -3-3

 د.گردمیریال متناسب با تعداد نویسندگان، سهم نویسنده هيات علمی مجتمع پرداخت  111/111/31مبلغ 

به کتابهایی کمك هزینه چاپ و یا تشویق تعلق می گيرد که مراحل ذکر شده در آیين نامه تاليف و ترجمه کتاب  :6تبصره

 را طی کرده باشند. شروع تاليف یا ترجمه با نظر مساعد شوراي پژوهشی و طبق آیين نامه باشد.

کت داشته باشد، مبلغ تشویقی کل بر عضو هيات علمی در تاليف فصل کتاب مشار 3در صورتی که مطابق ماده  :7تبصره 

تعداد فصول کتاب و تعداد نویسنگان فصل مورد نظر تقسيم می شود و حاصل به عنوان مبلغ تشویقی قابل پرداخت به عضو 

 هيات علمی می باشد.

ی شود و يم مکتابی توسط چند نفر تاليف شده باشد، مبلغ تشویقی به تعداد افراد تقس 3در صورتيكه مطابق ماده  :8تبصره 

 حاصل به عنوان مبلغ تشویقی قابل پرداخت به عضو هيات علمی می باشد.

ماده و  3در  11/12/1312تاریخ نامه در جلسات کميته منتخب شوراي پژوهشی مجتمع آموزش عالی اسفراین در این آیين

 تبصره به تصویب رسيد و از تاریخ تصویب لازم الاجراء است. 5
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 تعالیباسمه 
 16/12/1325تاریخ: 

 12213/11-3: شماره

 فصل چهارم:

 طرح تشویق مقالات امهمتمم آیین ن

 

 آخرین بروز رسانی ها

 صورت جلسه تاریخ تغيير آدرس تغييرات

 11-32622 11/15/1311 11تبصره 

نيز شيوه نامه تشویق نویسندگان مقالات ، مجتمع آموزش عالی اسفراین 1/2/1321در تایخ  بر اساس آیين نامه وزارت علوم

ها و موسسات آموزشی و پژوهشی هيات امنایی کشور را همنتشر شده در نشریات معتبر بين المللی و داخلی براي دانشگا

ماه )شهریور و اسفند هرسال( پس از اعلام  6جهت تشویق مقالات مورد استفاده قرار داده است. بر این اساس در پایان 

پژوهش و فناوري، متقاضيان دریافت تشویقی مقاله، درخواست خود شامل فایل اکسل تكميل شده از اطلاعات  مدیریت

 مقالات و صفحه اول مقالات خود را براي مدیریت پژوهش ارسال می کنند که به نكات زیر لازم است توجه شود.

( k=3) 3برابر  JCR براي محاسبه مبلغ تشویق هر مقاله در مجلات نمایه شده در  26در سال  k مقدار ضریب : 1تبصره 

 در نظر گرفته شده است.

( در نظر k=2) 2برابر  ISCبراي محاسبه مبلغ تشویق هر مقاله در مجلات نمایه شده در  26در سال  k:مقدار 2تبصره 

 گرفته شده است.

ریال در نظر گرفته  1.111.111ق مقالات براي مقالات نمایه نشده داخلی و خارجی برابر حداکثر ميزان مبلغ تشوی :3تبصره 

 شده است که بایستی سهم نویسنده و تعداد آدرسهاي نویسنده نيز لحاظ گردد.

تشویقی مقاله به مقالات ارائه شده در کنفرانس هاي ملی و بين المللی در صورتی که متقاضی از محل گرنت، : 4تبصره 

حداکثر مبلغ تشویقی براي کنفرانس هاي ملی  زینه هاي مربوطه را پرداخت کرده باشد، تعلق نمی گيرد در غير اینصورت،ه

 ریال می باشد که بایستی سهم نویسنده و تعداد آدرس نویسنده نيز لحاظ گردد. 511.111و بين المللی برابر 

 .تعيين شد %11مه وزارت تشویقی و امتياز مقالات کوتاه مطابق آئين نا: 5تبصره 

لازم به ذکر است به آن دسته از فعاليت هاي پژوهشی امتياز داده می شود که نام مجتمع آموزش عالی اسفراین  :6تبصره 



 

15 

 

 نام مجتمع باید به صورت یكی از موارد زیر باشد: در آن درج شده باشد .

 مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین 

 Esfarayen University of Technology, Esfarayen, North Khorasan, Iran 

آدرس آزمایشگاه مرکزي، مجتمع آموزش عالی اسفراین  ،مطالعاتی که از تجهيزات آزمایشگاهی استفاده می شود :7تبصره 

 .در مقالات ذکر گردد

 Central research laboratory, Esfarayen University of technology 

 .مستخرج از طرح مشترک بين دانشگاه ها عضو هيات علمی باید نویسنده اول یا مسئول باشددر مقاله : 8 تبصره

مقالات مستخرج از پایان نامه یا تز تنها در صورتی تحت حمایت مالی قرار می گيرد )شامل تشویقی می شود( :  9 تبصره

هندسی اسفراین درج شده باشد. لازم به ذکر )وابستگی( متقاضی تشویقی مقاله، مجتمع آموزش عالی فنی م affiliationکه 

 ها تقسيم می شود. affiliationداشته باشد، مبلغ تشویقی بر تعداد  affiliationاست، در صورتيكه متقاضی چند 

در امتياز دهی مقالات، فرد متقاضی تشویقی مقاله در صورتی که نویسنده مسئول یا اول باشد بيشترین امتياز را  :11 تبصره

 با توجه به تعداد نویسندگان می گيرد.

و  یفن یمجتمع آموزش عال affiliationباشند و  ینم یعلم أتياعضا ه جز که یسندگانینو  مقالات یقیتشو:  11تبصره 

 یعلم ئتيه ياز اعضا یكیمسئول  ي سندهیکه نو دیريگ یتعلق م یصورت در تنهاکرده اند  نييرا تع نیاسفرا یمهندس

 .دباش یم يجار نامه نیيآ مطابق محاسبات ي نحوه که است یهیبد باشد. نیاسفرا یو مهندس یفن عالی یآموزشمجتمع 

 گروهی در نظر گرفته شود که ،باشد Category در محاسبه تشویقی مقالات در صورتيكه که مجله در چند: 12 تبصره

AIF کمتر )تشویقی بيشتر( دارد. 

نمایه  تنها به کنفرانس هاي 1321-1326حمایت هاي مالی کنفرانس ها از ابتداي نيمسال دوم سال تحصيلی : 13 تبصره

 .تعلق می گيرد ISC شده در

مقالات اعضاي هيات علمی که بيش از یك افيليشن با دانشگاه هاي خارج از کشور ارائه کرده اند، امتياز پژوهشی  :14 تبصره

کامل )جهت ترفيع، تبدیل وضع ، ارتقاء و ... ( و تشویقی کامل به عضو هيات علمی تعلق می گيرد. لازم به ذکر است داشتن 

ها  affiliationمبلغ تشویقی بر تعداد ول این بند نمی باشد به عبارتی افيليشن مشترک با دانشگاه هاي داخل کشور مشم

 تقسيم می شود.

 DOIدر هر مرحله محاسبه تشویقی مقاله در مورد مجلات خارجی، مقالاتی مورد پذیرش است که حداقل  :15 تبصره

دریافت کرده باشد و در مورد مجلات داخلی ارائه نامه پذیرش قطعی مقاله مورد قبول است و در مورد کنفرانس ها هم داشتن 
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 گواهی ارائه مقاله مورد تایيد است.

تشویقی مقاله مستخرج از طرح پژوهشی تصویب شده در شوراي پژوهشی مجتمع، فقط به نویسندگانی که اسامی  :16 تبصره

 در طرح نيست تعلق می گيرد.آن ها 

قرار گرفت و از این  مورد بازبينی 12/15/1311شوراي پژوهشی در تاریخ طرح تشویق مقالات در جلسه  امهمتمم آیين ن

 تاریخ قابل اجراست.
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 تعالیباسمه 
 11/13/1325تاریخ: 

 12-216-2: شماره

 فصل پنجم:

 تحقیقاتی کوتاه مدتهای از دوره نامه استفادهآئین

 ت علمیویژه اعضا هیا ماهه تابستان 2ماموریت پژوهشی 

 

 آخرین بروز رسانی ها

 صورت جلسه تاریخ تغيير آدرس تغييرات

- - - 

 :مقدمه

 و پژوهشی عالی آموزش دانشگاهها و موسساتموثر  بر ارتباط و همكاري مبنی ایران اسلامی جمهوري سياست به با توجه

ی و هاي آموزشی، تحقيقاتها، مراکز تحقيقاتی و صنعتی معتبر خارج و داخل کشور به منظور ارتقاء فعاليتکشور با دانشگاه

صنعتی  وپژوهشی مجتمع این آیين نامه تدوین می شود. دانشگاه یا مرکز تحقيقاتی معتبر: دانشگاه و یا مراکز تحقيقاتی 

 مورد تایيد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت صنعت، معدن و تجارت

 اهداف:

 آشنایی با دانش و فناوري هاي روز دنيا در زمينه تخصصی متقاضی 

 ارتقاء سطح علمی و حفظ پویایی علمی اعضاء هيئت علمی دانشگاه 

 انتقال دانش روز دنيا به داخل کشور 

 راي انجام بيشتر فعاليت هاي پژوهشیتشویق اعضاء هيئت علمی ب 

 تقویت ارتباط دانشگاه با دانشگاهها و مراکز تحقيقاتی خارج از کشور 

 .کمك به اعضاء هيئت علمی جهت انجام امور تحقيقاتی در خارج از کشور که انجام آنها در داخل کشور ميسر نباشد 

 پاسخگویی به نيازهاي تحقيقاتی محققان دانشگاه استفاده از امكانات و تجهيزات تحقيقاتی سایر دانشگاهها جهت 

 هاي پژوهشی تقاضا محورتقویت ارتباط مجتمع با مراکز صنعتی و انجام طرح 

 ماهه تابستان( 2شرايط استفاده از فرصت مطالعاتی كوتاه مدت )ماموريت پژوهشی  -1ماده 
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 عی می توانند از این دوره تحقيقاتی استفاده کنند. اعضاء هيئت علمی با استخدام پيمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قط -1-1

مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین عضو هيات علمی حداقل باید یك سال سابقه فعاليت تمام وقت در  -1-2

 داشته باشد. 

ه مدت رسمی، حداکثر بدوره مطالعاتی کوتاه مدت )ماموریت پژوهشی( صرفاً در تعطيلات تابستانی دانشگاه و تعطيلات  -1-3

 ماه قابل انجام است. 2

ضرورت استفاده از این فرصت و پيشنهاد آن توسط گروه )در مورد متقاضيان مراکز تحقيقاتی( و ارتباط با صنعت )در  -1-3

 شود. مورد متقاضيان مراکز صنعتی( و تصویب شوراي پژوهشی مجتمع تعيين می

 هايسياست و دانشگاه اعتبارات ميزان به توجه با سال هر در ی کوتاه مدتفرصت مطالعات دوره تعداد و سهميه -1-2

 .گردد می تعيين دانشگاه رئيسه هيات دانشگاه با پيشنهاد شوراي پژوهشی دانشگاه و تصویب در علمی/پژوهشی

 مورد که معتبر، صنعتیتحقيقاتی و  مراکز یا موسسات ها،دانشگاه از یكی از پذیرش ارایه دعوت نامه از استاد و یا -1-6

 .باشد دانشگاه پژوهشی شوراي تایيد

د در باشد نبایعضو هيئت علمی در سال تحصيلی)مهر تا مهر( که متقاضی استفاده از دوره مطالعاتی خارج از کشور می -1-1

 داشت. کنفرانس خارجی شرکت کرده باشد و همچنين اجازه شرکت در کنفرانس خارجی در آن سال تحصيلی را نخواهد

امتياز پژوهشی بر اساس آیين  11حداقل نتهی به سفر ) در یك سال گذشته( عضو هيات علمی متقاضی باید در سال م -1-5

 نامه ارتقاء )به جز پایان نامه ( کسب کرده باشد. 

 .می تواند از کنفرانس ها اخذ شود امتياز 3امتياز بند فوق حداکثر  11از  :1 تبصره

 انشگاه الزامی است. روز قبل از شروع نيمسال تحصيلی در د 11هيأت علمی حداقل حضور عضو  -1-2

 تسهیلات مالی -2ماده 

متقاضی علاوه بر دریافت حقوق و مزایاي معمول خود هزینه سفر شامل بليط هواپيما )یا وسيله نقليه دیگر( به اضافه  -2-1

ميليون ریال )براي خارج  31و سایر هزینه ها جمعا حداکثر تا مبلغ هزینه ثبت نام، اخذ ویزا و عوارض خروج از کشور، بيمه 

. )با كسر از گرنت شخص متقاضی و مشروط بر كافی ميليون ریال )براي داخل کشور( را دریافت می نماید 12کشور( و 

 بودن گرنت(

 درصد هزینه ها قبل از سفر بر اساس درخواست متقاضی قابل پرداخت می باشد. 11تا  -2-2

 تعهدات متقاضی -3ماده 
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متقاضی باید پس از مراجعت علاوه بر ارائه گزارش سفر و تایيد آن در مجتمع آموزش عالی، گزارش علمی خود را در صورت 

 دهد.صلاحدید مدیر گروه به صورت یك سمينار تخصصی در گروه و با حضور دانشجویان ارائه 

 مراحل اجرايی -4ماده 

حقيق: درخواست استفاده از دوره تحقيقاتی کوتاه مدت همراه با ارائه پذیرش از یك استاد یا ارائه پيشنهاد طرح ت -3-1

دانشگاه یا مرکز آموزشی ـ پژوهشی یا مراکز صنعتی معتبر و با قيد موضوع و زمينه تحقيقاتی به گروه )مراکز تحقيقاتی( و 

 ارتباط با صنعت )مراکز صنعتی(.

ها به شوراي پژوهشی مجتمع توسط رئيس دانشكده )مراکز تحقيقاتی( و رئيس و ارائه آن اولویت بندي درخواست ها و -3-2

 ارتباط با صنعت )مراکز صنعتی( حداکثر تا اول خردادماه.

  بررسی درخواست ها در شوراي پژوهشی و ارسال درخواست هاي تأیيد شده به هيأت رئيسه دانشگاه. -3-3

مالی جهت صدور حكم  -پس از تایيد هيات رئيسه، معرفی نامه فرد متقاضی توسط معاونت آموزشی به معاونت اداري -3-3

 ماموریت پژوهشی )بدون بار مالی( ارسال گردد.

عضو هيأت علمی پس از مراجعت از دوره تحقيقاتی و حداکثر یك ماه پس از بازگشت از سفر، گزارش سفر را جهت  -3-6

  أیيد به شوراي گروه تخصصی یا دانشكده مربوطه )مراکز تحقيقاتی( و ارتباط با صنعت )مراکز صنعتی( ارائه نماید.بررسی و ت

گزارش سفر پس از تأیيد در دانشكده و ارتباط با صنعت به حوزه پژوهشی ارسال شود تا پس از تأیيد در شوراي  -3-1

 رک مثبته( با متقاضی اقدام گردد. )بر اساس مدا پژوهشی دانشگاه جهت تسویه حساب مالی

 مورد بازنگري و تائيد قرار گرفت و از این تاریخ قابل اجرا است. 11/3/25این آیين نامه در جلسه شوراي پژوهشی مورخ 
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 تعالیباسمه 
 12/11/1325تاریخ: 

 11-16631-2: شماره

 کشور نامه استفاده از فرصت مطالعاتی خارج ازمتمم آئین

 ت علمیویژه اعضاء هیا

 

 آخرین بروز رسانی ها

 صورت جلسه تاریخ تغيير آدرس تغييرات

- - - 

با پرداخت هزینه هاي فرصت مطالعاتی خارج از کشور به  11/11/1325مجتمع آموزش عالی فنی مهندسی اسفراین از مورخ 

و مزایاي عضو هيات علمی و با  حقوق مجموع برابر 6/2،5/2،3 بیضرا با ماه 6 حداکثراعضاي هيات علمی صرفاً براي مدت 

ند. این کتوجه به کشور محل عزیمت به شرح ذیل، مشروط به تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصصی ساليانه موافقت می

ن نامه مربوطه مبلغ صرف هزینه هاي ریالی و ارزي مترتب بر انجام فرصت مطالعاتی عضو هيات علمی و همراهان مطابق آئي

می شود و از محل اعتبار حقوق و مزایاي عضو هيات علمی و از اعتبارات معاونت آموزشی، پژوهشی و دانشجوئی مجتمع 

 تامين و پرداخت خواهد شد. 

 برابر مجموع حقوق و مزایاي مرتبه و پایه 3 بیضربا  –کشورهاي گروه اول 

 ایرلند کره جنوبی انگلستان آمریكا ژاپن

 آلمان نروژ فرانسه استراليا سوئيس

 اتریش کانادا سوئد چين بلژیك

 زلاندنو پرتقال فنلاند دانمارک ایتاليا

 سایرکشورهاي هم مرتبه - هلند اسپانيا

 برابر مجموع حقوق و مزایاي مرتبه و پایه 5/2 بیضربا  –کشورهاي گروه دوم 

 سنگاپور اندونزي یونان لوکزامبورگ تایوان

 لهستان افریقاي جنوبی یوگوسلاوي مكزیك ترکيه

 شيلی پرو پاناما آرژانتين مجارستان
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 مالزي ليتوتيا کنيا قبرس فيليپين

 چك برزیل ونزوئلا نيجریه مصر

 سایرکشورهاي هم مرتبه

 

 برابر مجموع حقوق و مزایاي مرتبه و پایه 6/2 بیضربا  –کشورهاي گروه سوم 

 تاجيكستان سودان بحرین امارات متحده عربی عربستان

 تایلند بلغارستان اسئونيا اسلوونيا قطر

 رومانی اسلوواکی اوکراین لاتویا کلمبيا

 سایرکشورهاي هم مرتبه لبنان هند پاکستان روسيه

توضيح: کشورهایی که در جدول بالا وجود ندارند، بنا به تشخيص شوراي پژوهشی در یكی از سه گروه مذکور دسته بندي 

 .شودمی 
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 تعالیباسمه 
 23/16/1311تاریخ: 

 23-1/21522: شماره

 فصل ششم:

مجتمع آموزش  ستورالعمل امتیازدهی به گزارش طرح های پژوهشی خارجد

 عالی فنی و مهندسی اسفراین

 

 آخرین بروز رسانی ها

 صورت جلسه تاریخ تغيير آدرس تغييرات

- - - 

 :مقدمه

با جامعه  دانشگاه ها و مراکز آموزش عالیبا توجه به اهميت فزاینده طرح هاي پژوهشی خارجی در ایجاد ارتباط علمی بين 

و برنامه هاي مجتمع آموزش عالی و فنی مهندسی اسفراین  و صنعت و خلق ثروت مادي و معنوي و در راستاي راهبرد

عنایت به آیين نامه هاي ارتقاي مرتبه، ترفيع و پژوهانه، این دستورالعمل  تعيين شده و با هاي چشم انداز و مأموریتهمچنين 

 .به منظور تعيين امتياز طرح هاي پژوهشی خارجی تدوین گردیده است

 تعاريف -1ماده 

 :است زیر شرح به دستورالعمل یناصطلاحات به کار رفته در ا

 مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین: مجتمع– 1-1

از طریق عقد  مجتمعکه به تقاضاي سفارش دهنده بيرون از  انهپژوهشی و یا فناور طرح پژوهشی خارجی: طرحی -1-2

 .قرارداد با مجتمع انجام می شود

در شرایط خاص در خصوص قراردادهایی که بنا به ضرورت مستقيماً فيمابين سفارش دهنده و عضو هيأت علمی  :1 تبصره

 /ارتباط با صنعتمنعقد می گردد، با تأیيد شوراي پژوهش مجتمع(تایيد گروه، دانشكده و  و با مجتمعبا نشانی (مجتمع 

 .، می تواند مشابه دیگر طرحهاي خارجی عمل شود و مورد ارزیابی و امتيازدهی قرار گيردمجتمع

ب ضوابط تعيين گزارش علمی نهایی طرح: گزارشی علمی است که مجري طرح در پایان مراحل اجرایی طرح در چارچو -1-3

 .شده در شرح خدمات قرارداد ارائه می نماید
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 .است که مسئوليت اجراي طرح را به عهده دارد مجتمععضو هيأت علمی  مجري طرح: -1-3 

با مجري همكاري می کند و با توجه به سهم/درصد مشارکت در  همكار طرح: پژوهشگري است که در اجراي طرح، -1-2 

مطابق این دستورالعمل بهره مند می شود. همكار طرح می تواند عضو هيأت علمی و یا غير هيأت  اجراي طرح، از امتيازات

 .علمی باشد

موسسات، نهادها و سازمان ها و یا اشخاص حقوقی که طرح به سفارش و درخواست آنها  (:کارفرما)سفارش دهنده  -1-6

 .از نتایج طرح استفاده می کنندانجام می گيرد و تمام و یا بخشی از اعتبار طرح را تأمين و 

ابی گزارش نهایی طرح: ارزیابی طرح در دو بخش کيفيت علمی و کيفيت اجراي طرح صورت می گيرد. ارزیابی زیرا -1-1

انجام  (1پيوست )کيفيت علمی گزارش نهایی توسط داوران که از اعضاي هيأت علمی می باشند، با توجه به کاربرگ مربوطه 

 با مجتمعبر امتياز پایه اعمال می گردد. ارزیابی کيفيت اجراي طرح توسط مدیر پژوهش و فناوري  6/1ن می گيرد و با وز

 .بر امتياز پایه اعمال می گردد 3/1و با وزن  (کارفرما)لحاظ نظر سفارش دهنده 

 مراحل اجرايی صدور كارنامه طرح پژوهشی خارجی :2ماده 

 .ده طرح مبنی بر خاتمه طرحدریافت تایيدیه کتبی از سفارش دهن -2-1

ارسال گزارش طرح براي ارزیابی علمی توسط مدیریت پژوهش و فناوري به حداقل دو عضو هيات علمی به عنوان  -2-2

 .ارزیابان طرح به ضميمه کاربرگ مربوط

 .نی هستندمستث 2-2طرح هایی که جنبه محرمانه دارند و در قرارداد تصریح شده است، از گذراندن مرحله  :2تبصره 

این دستورالعمل توسط مدیریت پژوهش و  3و مطابق با ماده  1محاسبه امتياز پایه طرح با توجه به جدول شماره  -2-3

 .مجتمعفناوري 

 3/1و ارزیابی کيفيت اجرایی طرح با ضریب  6/1محاسبه امتياز کلی طرح با اعمال تأثير ارزیابی علمی طرح با ضریب  -2-3

 .مجتمعبر امتياز پایه طرح، توسط مدیریت پژوهش و فناوري ( سفارش دهنده)با توجه به نظر 

این  3و محاسبه سقف امتياز قابل اعطاء مطابق با ماده  مجتمعتشكيل جلسه کارگروه تخصصی طرح هاي پژوهشی  -2-2

 .دستورالعمل

 (2پيوست )صدور کارنامه طرح با امضاء معاون پژوهش و فناوري مجتمع  -2-6

 نحوه محاسبه امتیاز طرح های خارجی :3ماده 

به شرح زیر به صورت خطی  1امتياز پایه با توجه به ميزان اعتبار و سطح طرح بر مبناي جدول شماره  :متياز پایها -3-1

 :شودتعيين می
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 متياز پایه با توجه به ميزان اعتبار و سطح طرحا(: 1)جدول 

 

 (ميليون تومان)مبلغ طرح 

کمتر از 

2 
11-2 21-11 31-21 11-31 

111-

11 

بالاتر از 

111 

 سطح طرح

 12 12 11 5 1 6 2 استانی یا منطقه اي

 12 12 13 11 2 5 1 ملی

 12 بين المللی

، جامعه هدف مورد مطالعه (کارفرما)سطح طرح هاي پژوهشی خارجی با توجه به شاخص هایی نظير طرف قرارداد  :3تبصره 

نتایج آن و ... توسط ارزیابان طرح تعيين خواهد شد. در صورتی که نظر ارزیابان مخالف یكدیگر بود، و گستره اثرگذاري 

 .ميانگين نمرات ارزیابی، مبناي تعيين سطح طرح خواهد بود

امتياز طرح: پس از تعيين امتياز پایه طرح و اعمال ضریب ارزیابی طرح، امتياز مجري و همكاران با توجه به جدول  -3-3

 :و به شرح زیر تعيين می شود 2ماره ش

× ) ]امتياز طرح = ]ضریب سهم مجري و همكاران
نمره ارزیابی اجرایی+ نمره ارزیابی علمی  

𝟏𝟎𝟎
 امتياز پایه (×

 نحوه محاسبه سهم مجري/همكاران طرح هاي پژوهشی خارجی (:2) جدول

 تعداد مجري و همكاران طرح
 سهم)درصد(

 (درصد)مجموع ضرایب 
 سایرنفرات نفراول

1 111 -- 111 

2 21 61 121 

3 51 21 151 

3 11 31 121 

2 61 32 211 

 221 ≤31 21 و بالاتر 6

ضرب  2در صورت اعلام درصد مشارکت در قرارداد طرح، این درصد در ستون مجموع ضرایب جدول شماره : 4تبصره 

 .گرددمی

 د.بيشتر باش 2تواند از سقف تعيين شده در ستون دوم جدول شماره امتياز مجري طرح نمی ( درصد)سهم  :5تبصره 
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طرح هاي کوتاه مدت تقاضا و دانشجو )و طرح هاي اینترنشيپ  مجتمعامتياز طرحهاي پژوهشی کاربردي داخل  :6تبصره  

 .می باشد 2 (محور

 ابهام در مواد و تبصره ها :4ماده 

 .است مجتمعتفسير هر گونه موارد مبهم این آیين نامه بر عهده شوراي پژوهش و فناوري 

 مجتمعشوراي پژوهش و فناوري  23/16/1311مورخ 21122/23 تبصره در جلسه شماره 6ماده و  3این دستورالعمل در 

 .تصویب و از این تاریخ اجرایی است
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 تعالیباسمه 
 11/11/1312تاریخ: 

   32513        :شماره

 :هفتمفصل 

 مجتمع طرح های پژوهشی خارجمحاسبه نرخ بالاسری و تشویقی ستورالعمل د

 آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین

 

 آخرین بروز رسانی ها

 صورت جلسه تاریخ تغيير آدرس تغييرات

- 12/11/1312 32223/11 

 

 

 مقدمه:

اجرائی کشور و ضرورت توسعه فرهنگ تحقيقات دانشگاهی و برقراري در راستاي توجه به سياست هاي ابلاغی و 

تعاملات علمی با صنایع و جامعه و به منظور ایجاد تسهيلات لازم جهت انجام پژوهشهاي کاربردي این آئين نامه تدوین 

 و تنظيم گردیده است.

به منظور حمایت از دستاوردهاي  مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراینمرکز کارآفرینی و ارتباط با صنعت 

در زمينه کارآفرینی و کسب و کار، زیر نظر معاونت آموزشی و پژوهشی  مجتمععلمی و تحقيقاتی اساتيد و دانشجویان 

توان به انعقاد قراردادهاي تحقيقاتی و هاي مورد نظر این مرکز میباشد. از جمله فعاليتمشغول به فعاليت می مجتمع

هاي تحقيقاتی در زمينه کسب و کار هاي فكري، حمایت از پروژهر زمينه ثبت اختراع و مالكيتصنعتی، مشاوره د

 ها و مراکز تحقيقاتی کشور و .... اشاره کرد.هاي همكاري با سازماننامهکوچك، انعقاد تفاهم

 اهداف: -1ماده 

 ایجاد فرایند یكنواخت براي محاسبه نرخ بالاسري طرحهاي پژوهشی 1-1

 ایجاد انگيزه بيشتر بين پژوهشگران دانشگاهی  1-2

گسترش فرهنگ پژوهش هاي کاربردي و بسط تعاملات علمی فيمابين مجتمع و صاحبان صنایع و  1-3

 سرمایه 
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 تحقيقاتی ارگانهاي اجرائی کشور -پاسخ به نيازهاي علمی  1-3

آوردن تسهيلات لازم براي ایجاد زمينه تامين و افزایش منابع مالی جدید براي مجتمع به منظور فراهم  1-2

 توسعه فعاليت هاي تحقيقاتی پژوهشگران

 نرخ بالاسری: -2ماده 

 طرح هاي پژوهشی منعقد شده بر اساس مبلغ قرارداد به صورت زیر تقسيم بندي ميشوند: 2-1

 دسته بندی میلیون تومان( Cمبلغ قرارداد ) رديف

1 SS C ≥C    مقياس کوچك 

2 MSC ≥ C > SSC مقياس متوسط 

3 C > MSC مقياس بزرگ 

C  مبلغ قرارداد 

SSC سقف معاملات مقياس کوچك در سال انعقاد قرارداد 

MSC سقف معاملات مقياس متوسط در سال انعقاد قرارداد 

 هر ساله توسط شوراي پژوهش مجتمع تعيين ميگردد. MSCو  SSCمقادیر 

 

از اجراي طرحهاي پژوهشی مشترک با دستگاههاي اجرائی کشور، صنایع و سایر  مجتمعحق بالاسري  2-2

تعيين می گردد که با لحاظ موارد ذیل نسبت به عقد قرارداد داخلی با مجریان و محققين  %12تا  2بين  ارگان ها

  دانشگاهی اقدام می شود.

 طرح هاي مقياس کوچك مشمول نرخ بالاسري نمی شوند. 2-3

 .ميشوند برخوردار  %1 ثابت بالاسري از متوسطمقياس  طرحهاي 2-3

 ميشوند. برخوردار  %12 ثابت بالاسري از مقياس بزرگ طرحهاي 2-2

 : هزینه تجهيزات که تحویل کارفرما ميشود و همچنين مواد مصرفی مشمول کسر بالاسري نميشود.1تبصره 

 12 مشمول باشند مجتمع علمی هيأت اعضاي از غير آنها مجریان که طرحهایی 2-6

 يف خواهند بود.فبالاسري بدون هرگونه تخ%

 مورد آنها فعاليت که شرطی به باشند مجتمع دانشجویان آنها مجریان که طرحهایی 2-1

بالاسري خواهند بود  % 2 مشمول حداکثر باشد ایشان نامه پایان راستاي در و راهنما استاد تایيد

 . که ميتوانند شامل سایر تخفيفات نيز شوند

ثابت بوده و مشمول تشویق  %11 مجتمعبراي طرح هاي صرفا خدماتی، مشاوره اي و نظارتی، بالاسري  2-5

 هاي مندرج در این آئين نامه نخواهد بود.

 موارد تشويقی جهت كاهش بالاسری: -3ماده 

 جهت تشویق پژوهشگران و افزایش مشارکت آنان در انجام طرحهاي پژوهشی کاربردي موارد ذیل جهت کاهش

 ميزان بالاسري منظور خواهد شد:
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طرحهایی که بصورت گروهی انجام شود از یك درصد کسر بالاسري به ازاي هر مجري عضو هيات  3-1

 ( برخوردار خواهند شد.%2)حداکثر تا  مجتمععلمی 

پروژه هایی که در اجراي آنها از مشارکت دانشجویان با پرداخت حق الزحمه پژوهشی استفاده می شود.  3-2

 ( از کاهش بالاسري برخوردار خواهند شد.%2)حداکثر تا  مجتمعد بازاي هر دانشجوي نيم درص

، ارائه صورت جلسه همكاري با تعيين حق الزحمه هر یك از 2-3و  1-3: براي طرحهاي مشمول بندهاي 2تبصره 

)یا مقام بالاتر(  تمعمجاعضاء که به امضاي تمام همكاران طرح، مجریان و مدیر واحد ارتباط با صنعت و کارآفرینی 

 رسيده باشد هنگام عقد قرارداد داخلی مجتمع الزامی است، در غير این صورت هيچ کاهشی منظور نخواهد شد.

علاوه بر تایيد کتبی خاتمه طرح  3-2و  3-1: صدور گواهی پایان طرح براي طرحهاي مشمول بندهاي 3تبصره 

صورت جلسه تایيد همكاري و تسویه حساب با تمام همكاران طرح که توسط کارفرما در قرارداد اصلی، منوط به ارائه 

 به امضاي همه همكاران، مجریان و مدیر ارتباط با صنعت و کارآفرینی رسيده است، می باشد.

، قصد اضافه نمودن همكار جدیدي به تيم انجام طرح پژوهشی را )در صورت نياز( مجریان طرح/مجري اگر :4 تبصره

قبل از اتمام طرح از طریق کارتابل اداري موضوع را به دفتر ارتباط با جامعه و صنعت اطلاع دهند. نامه دارند بایستی 

تایيد کارفرما مبنی بر اضافه شدن فرد مورد نظر به تيم پژوهشی الزامی است. لازم به توضيح است که درصد مشارکت 

همكاران طرح تعيين و در تایيدیه اختتام طرح ذکر اعضاي هيئت علمی در پروژه با توجه به خود اظهاري مجریان و 

 .ميشود

 

طرحهایی که مجریان آنها به صورت مشترک از اعضاي هيات علمی مجتمع و سایر دانشگاه ها و  3-3

دستگاه ها انتخاب شده باشند، فقط در صورتی که طرف قرارداد داخلی مجتمع عضو هيات علمی مجتمع 

 رج در این شيوه نامه خواهد شد.اسفراین باشد مشمول تخفيف هاي مند

طرح هاي حمایت از پایان نامه هاي دانشجویی با اعتبار معادل طرح هاي مقياس کوچك، معاف از  3-3

دریافت بالاسري می باشند و براي طرح هاي با اعتبار معادل طرح هاي متوسط و بزرگ، ميزان بالاسري بر اساس 

 مفاد این آیين نامه محاسبه خواهد شد.

کاهش  %2صورتی که مجري آورنده طرح باشد شوراي پژوهشی می تواند مقدار بالاسري را حداکثر در  3-2

 دهد.

 

 موارد تشويقی جهت كاهش موظفی آموزشی: -4ماده 

 هادشنيپ به یعلم ئتيه عضو یآموزش یموظف ،یعلم ئتيه اعضاي یاستخدام نامه نیيآ 23 ماده 3 تبصره استناد به

 رتصو در لذا. ابدی کاهش نصف تا ارزنده یپژوهش طرح انجام صورت در توانديم یپژوهش شوراي بیتصو و گروهمدیر 

 : باشد یم ریز مطابق پروژه به اعمال قابل یآموزش موظف کسري پروژه، مجري استاد درخواست

 

 .شوند مشمول کسري موظفی نمی (SSC ≤ C)قرارداد هاي مقياس کوچك  3-1
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و قابل استفاده در  واحد 3است:  C SS C > ≥(MSC×5220+SSC) مطابققرارداد هایی که مبلغ طرح  3-2

 حداکثر دو نيمسال تحصيلی.

واحد و قابل  6است:  C  (MSC×5220+SSC) >≥( MS×C520+SSCقرارداد هایی که مبلغ طرح مطابق ) 3-3

 کسر موظف مطابق آیين نامه استخدامیاستفاده در حداکثر دو نيمسال تحصيلی و با رعایت سقف 

و قابل استفاده در  واحد 2( است: MS×C520+SSC)  MSC≤ < Cقرارداد هایی که مبلغ طرح مطابق  3-3

 حداکثر دو نيمسال تحصيلی و با رعایت سقف کسر موظف مطابق آیين نامه استخدامی.

واحد و قابل  12است )قراردادهاي مقياس بزرگ(:  C <MS Cقرارداد هایی که مبلغ طرح مطابق  3-2

 .و با رعایت سقف کسر موظف مطابق آیين نامه استخدامیاستفاده در حداکثر چهار نيمسال تحصيلی 

 

 با قمطاب موظف کسر واحد زانيم باشند نفر كی از شتريب پروژه همكاران ای و انیمجر تعداد که یصورت در: 5تبصره 

 .شود یم ميتقس یليتحص ترم در دياسات موظف کسر سقف تیرعا با همكاران نيب پروژه انیمجر درخواست

 د،ینما یم بالا رابطه مطابق شده مشخص یموظف از شتريب واحد اخذ به اقدام طرح مجري که مواردي در: 6تبصره 

 مانز نمودن آزاد جهت صرفا موظف کسر نیا و رديگ ینم تعلق سیالتدر حق بند، نیا در شده مشخص موظف کسر به

 .است یقاتيتحق پروژه انجام جهت استاد

 

 استفاده از ماموريت پژوهشی )بدون پرداخت حق ماموريت(: -5ماده 

با توجه به اینكه غالب پروژه هاي ارتباط با جامعه نياز به رفت و آمد با صنعت یا سازمان طرف قرارداد جهت تكميل 

اي دارد لذا تخصيص ماموریت پژوهشی بدون احتساب حق ماموریت یكی  دورهمطالعات ميدانی و نيز ارائه گزارشهاي 

از تسهيلات مرتبط با انجام پروژه هاي تحقيقاتی است. لذا در صورت درخواست استاد مجري پروژه و یا همكاران پروژه، 

 :باشد استفاده از ماموریت پژوهشی مطابق زیر می

روز در هفته در ایام غير  3روز در هفته در ایام آموزشی و  2: (SSC ≤ C)قرار داد هاي مقياس کوچك  2-1

 .آموزشی قابل استفاده در حداکثر یك نيمسال تحصيلی

روز در هفته در ایام آموزشی و  2است:  C SS C > ≥(MSC×520+SSCق )قراردادهایی که مبلغ طرح مطاب 2-2

 .تحصيلیروز در هفته در ایام غير آموزشی قابل استفاده در حداکثر یك سال  3

روز در هفته در ایام آموزشی  2است:  MSC≤ < C  (MSC×520+SSC) قراردادهایی که مبلغ طرح مطابق 2-3

 قابل استفاده در حد اکثر دو سال تحصيلی. شیروز در هفته در ایام غير آموز 3و 

روز در هفته در ایام  3: است )قرارداد هاي مقياس بزرگ(: C MSC >ق قراردادهایی که مبلغ طرح مطاب 2-3

 .روز در هفته در ایام غير آموزشی قابل استفاده در حداکثر دو سال تحصيلی 2آموزشی و 

 

در مواردي که عضو هيئت علمی جهت انجام طرح پژوهشی نياز به ماموریت پژوهشی بيشتر از زمان مطرح  :7 تبصره

 روزهاي پژوهشی بيشتري برخوردار شود. از تایيد شوراي پژوهشیتواند با يشده در بالا داشته باشد، م



 

33 

 

 نحوه توزيع بالاسری: -6ماده 

 

صرفا براي فعاليت هاي کارآفرینی و ارتباط  کل بالاسري هاي اخذ شده با نظر شوراي پژوهشی مجتمع 6-1

 با صنعت و امور پژوهشی مجتمع  هزینه خواهد شد.    

علمی در واحد ارتباط با صنعت و سهم بالا سري طرح هایی که توسط همكاران غير عضو هيات  6-2

کارآفرینی جذب می شود، به حساب مجتمع واریز می شود و با نظر شوراي پژوهشی براي فعاليت هاي 

 کارآفرینی و ارتباط با صنعت و امور پژوهشی هزینه خواهد شد.

 

 مجتمع: امکانات از استفاده نحوه  -7 ماده

 سرویس دهنده واحد یا گروه در موجود تعرفه هاياساس  بر مجتمع امكانات از استفاده هزینه

 اي تعرفه که مواردي ميشود. در اخذ سال همان تعرف هاي با متناسب طرح بودجه از و محاسبه

شوراي ارتباط با صنعت و کارآفرینی و  نظر اساس بر نياز مورد برآورد باشد نداشته وجود خدمات براي

 :باشد می زیر موارد شامل مجتمع امكانات شد. این خواهد انجام شوراي پژوهشی

 . دستگاهها و تجهيزات الف(

 . آزمایشگاهی مواد ب(

 غيره(. آزمایشگاهی و کارگاهی، تخصصی )محيطهاي فضاي ج(

 .مجتمع( در شاغل  ....و کارشناسی پرسنلی )نيروي و اداري خدمات د(

 ساير موارد: -8ماده 

بينی نشده است با پيشنهاد مدیر ارتباط با صنعت و کار آفرینی و تصویب سایر موارد که در این آئين نامه پيش 

 شوراي ارتباط با صنعت و کارآفرینی یا مدیر پژوهش مجتمع قابل اجرا خواهد بود.

 

در شوراي پژوهشی مجتمع آموزش  21/2/1311تبصره تهيه و تنظيم شده و در تاریخ  1ماده و  5این آئين نامه در 

 سی اسفراین به تصویب رسيده و از تاریخ مذکور لازم الاجراست.عالی فنی و مهند
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 تعالیباسمه 
 22/12/1312تاریخ: 

 35222/11 شماره:

 :هشتمفصل 

 نامه تاسیس آزمایشگاه تحقیقاتی آیین

 مقدمه

پژوهش و ارتباط با  هاي مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین در امر آموزش،باتوجه به پتانسيل و ظرفيت

ها شود. از طرفی لازمه تاسيس آزمایشگاههاي تحقيقاتی جدید بيش از پيش احساس میصنعت، لزوم تاسيس آزمایشگاه

در این مجتمع، جمعيت دانشجویان و پژوهشگران، نياز صنعت و جامعه، وجود تجهيزات و امكانات جدید و به روز، قابل 

ها می باشد. از این رو ي پژوهشی دانشگاه و توجيهات علمی و پژوهشی مناسب براي آنهااستفاده و متناسب با اولویت

 ها واستمرارباشد که براي تامين این حداقلهایی میهاي تحقيقاتی جدید نيازمند رعایت حداقلتاسيس آزمایشگاه

 ده است.ماده و ضميمه تدوین ش 6ها این شيوه نامه با کيفيت مطلوب براي خدمات این مجموعه

 22  ............................................................................................................................................................... : تعاریف و اصطلاحات 1ماده

 31  ........................................................................................................................................................................................ : اهداف 2ماده 

 31  ............................................................................................................................................................................. : روند اجرایی 3ماده 

 31  ..................................................................................................................................................: شرایط مسئول و کارشناس 3ماده 

 32  ................................................................................................................................ : نظارت و ارزیابی آزمایشگاه تحقيقاتی 2ماده

 32  ................................................................................................................................................ : شرایط تغيير یا توقف فعاليت 6ماده

 33  ......................................................................................................................... : اطلاعات عمومی آزمایشگاه تحقيقاتی 1ضميمه 

 32  ........................................................................................................................ : اطلاعات کالبدي آزمایشگاه تحقيقاتی 2ضميمه 

 36  .............................................................................................................................................. : اطلاعات تجهيزات موجود 3ضميمه 

 31  .......................................................................................................................... : خدمات آموزشی، پژوهشی و صنعتی 3ضميمه 

 35  .................................................................................................................................. : فرم ارزیابی آزمایشگاه تحقيقاتی 2ضميمه 

 : تعاريف و اصطلاحات1ماده 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري وزارت عتف:

 زش عالی فنی و مهندسی اسفراینمجتمع آمودانشگاه: 

عضو هيات علمی متقاضی تاسيس آزمایشگاه تحقيقاتی که بعد از تاسيس به عنوان مسئول آزمایشگاه شناخته  مسئول:

برداري از تجهيزات، رعایت اصول مرتبط با ایمنی فضا و ارتباط با اداره امور خواهد شد و پاسخگوي فعاليت ها، بهره

 باشد.هاي دانشگاه میهها وکارگاآزمایشگاه

ارتباط »و  «پژوهشی»هاي هاي علمی و با کمك تجهيزات پيشرو بطور عمده درحوزهاي که با روشمجموعه آزمايشگاه:
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شود. آزمایشگاه باید در مسير ابتكار، فناوري و خلاقيت در کند به عنوان آزمایشگاه شناخته میفعاليت می «با صنعت

هاي پژوهشی، توليد علم و ثبت اختراع نقش آفرینی نماید. همچنين دانشگاه جایگاهی موثر داشته و در روند فعاليت

 آزمایشگاه می باشد. ها ازجمله وظایف هرارتباط موثر با مرکز رشد و استارتاپ

شخصی که مسئوليت ارائه خدمات در آزمایشگاه را دارد به عنوان کارشناس شناخته خواهد شد ممكن است كارشناس: 

 یك آزمایشگاه به دليل تنوع امكانات و تجهيزات مختلف خود، کارشناسان مختلفی داشته باشد.

هاي تحقيقاتی دانشگاه را داشته وليت نظارت بر فعاليت آزمایشگاهها مسئاداره امور آزمایشگاه ها:اداره امور آزمايشگاه

و کليه امور مربوط به صدور مجوزهاي قانونی، فعاليت، تعرفه خدمات، انتخاب یا تغيير مسئول و کارشناسان، وضعيت 

ایمنی باید با هاي جدید، تعمير تجهيزات موجود، جذب اعتبارات، استانداردسازي و رعایت موارد تجهيزات، نيازمندي

نظارت، اطلاع، راهنمایی و یا همراهی این اداره صورت پذیرد. این مسئوليت در دانشگاه بر عهده مدیریت پژوهشی 

 باشد.دانشگاه می

 : اهداف2ماده 

 ارتقا توان پژوهشی اعضاي هيات علمی، دانشجویان و پژوهشگران. -2-1

 .توان و جایگاه علمی دانشگاه هاي برنامه محور در جهت افزایش توسعه پژوهش -2-2

 .کسب مرجعيت علمی و فناوري در زمينههاي تخصصی خاص منطبق با سند راهبردي دانشگاه -2-3

 کمك به حل مسائل موجود در جامعه و صنعت و درصورت امكان ایجاد درآمد براي دانشگاه از این طریق. -2-3

 د.باشهاي آزمایشگاهی میهشی اساتيد که مرتبط با فعاليتهاي پژوهاي دانشجویی و طرحکمك به پایان نامه -2-2

هاي اجرایی در استفاده از تجهيزات و ها، موسسات پژوهشی و تحقيقاتی کشور و دستگاهتسهيل روابط با دانشگاه -2-6

 خدمات آزمایشگاهی.

 : روند اجرايی3ماده 

اسيس آزمایشگاه تحقيقاتی را به گروه مربوطه ارائه تواند درخواست خود مبنی بر تهریك از اعضا هيات علمی می -3-1

هایی کند. درخواست تصویب شده از طرف گروه، در مرحله بعدي باید به تصویب شوراي دانشكده برسد. در آزمایشگاه

ها و یا دانشكده هاي مختلف خدماتی را ارائه خواهند داد این درخواست از طریق اي بين گروهکه به صورت بين رشته

 گردد.هاي مختلف ارائه میند عضو هيات علمی از گروه هاي آموزشی و یا دانشكدهچ

این درخواست در مرحله بعد با تكميل اطلاعات و مدارک مندرج در ضميمه این شيوه نامه به مدیریت امور  -3-2

 شود.پژوهشی و فناوري دانشگاه ارسال می

زمایشگاه هاي علمی ایران )شاعا( درخواست تاسيس براي تایيد در صورت تایيد شوراي پژوهش و احراز شبكه آ -3-3

 نهایی به ریاست دانشگاه ارسال خواهد شد.

 تواند به تاسيس آزمایشگاه تحقيقاتی پيشنهادي اقدام نماید.در صورت تایيد ریاست دانشگاه، عضو هيات علمی می -3-3

علمی ایران )شاعا( مانند تامين و تعمير تجهيزات، موارد اقدامات لازم جهت ورود به ليست شبكه آزمایشگاه هاي  -3-2

 ( و عرضه خدمات مختلف توسط مسئول آزمایشگاه پيگيري خواهد شد.HSEمرتبط به ایمنی، سلامت و محيط زیست )

 : شرايط و وظايف مسئول و كارشناس4ماده 

دهد، مسئول آن آزمایشگاه شناخته عضو هيات علمی که درخواست تاسيس آزمایشگاه تحقيقاتی را میمسئول:  -4-1
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ها پس از تاسيس این آزمایشگاه با ایشان صورت خواهد شده و تمام مكاتبات و ارتباطات از طرف اداره امور آزمایشگاه

را داشته و یا وضعيت استخدامی او حداقل در گرفت. مسئول آزمایشگاه باید حداقل سه سال سابقه حضور در دانشگاه 

آزمایشی باشد. همچنين مسئول آزمایشگاه باید سابقه فعاليت پژوهشی )موضوع رساله دکتري، مقالات  -مرحله رسمی 

 هاي گذشته یا جاري( مرتبط با آزمایشگاه پيشنهادي را داشته باشد.و پژوهش

 هاي اجرایی را انجام هاي پژوهشی و یا پروژهراي فعاليتهاي لازم بمسئول آزمایشگاه موظف است هماهنگی

( با HSEهاي آزمایشگاه نظارت نموده و در مسائل مرتبط با ایمنی، سلامت و محيط زیست )داده و بر فعاليت

 مسئولين مربوطه در دانشگاه همكاري نماید.

 ها این مسئول به اداره امور آزمایشگاههاي جدید آن آزمایشگاه باید از طریق تعمير تجهيزات و اعلام نيازمندي

 ها اطلاع داده شود.و کارگاه

 تواند مسئول بيش از یك آزمایشگاه باشد. همچنين باید هر آزمایشگاه یك مسئول هر عضو هيات علمی نمی

داشته باشد. اما در آزمایشگاه هایی که خدمات پژوهشی مشترک بين رشته اي را ارائه نموده و با درخواست 

تواند داراي چند مسئول هاي متفاوت شكل گرفته است، آزمایشگاه مید عضو هيات علمی از دانشكدهچن

 ها انتخاب شده باشند.ها از یكی از آن دانشكدهبوده که هریك ازآن

 ي هاهاي پژوهشی خود را مطابق فرمتحقيقاتی باید گزارش سالانه مربوط به فعاليت مسئول آزمایشگاه

 ها برساند.طرف آزمایشگاه مرکزي به اطلاع اداره امور آزمایشگاهدرخواستی از 

 هاي پژوهشی مشترک تواند با واحدهاي دیگر دانشگاهی و یا صنعتی جهت انجام پروژهمسئول آزمایشگاه می

مذاکره نموده و همكاري نماید. ليكن عقد قرار داد و یا هرگونه مكاتبه باید با اطلاع و تایيد اداره امور 

 ها صورت پذیرد.مایشگاهآز

  درصورت انصراف، انفصال و یا فقدان مسئول مربوطه، شوراي گروه موظف است حداکثر ظرف یك ماه یكی از

اعضاي هيات علمی خود را به عنوان مسئول جدید آزمایشگاه معرفی کند. همچنين درصورتی که شخص 

ار ننماید و یا وظایف خود را انجام ندهد، این اداره ها برقرمسئول، ارتباطات لازم را با اداره امور آزمایشگاه

 تواند ازگروه آموزشی مربوطه تقاضاي انتخاب مسئولی جدید را براي آن آزمایشگاه نماید.می

هاي داخلی آزمایشگاه، نياز به شخصی ها براي کار باتجهيزات و انجام فعاليتدر بعضی از آزمایشگاهكارشناس:  -4-2

آزمایشگاه وجود دارد. در صورتيكه شخص مسئول آزمایشگاه بتواند وظایف کارشناس را انجام دهد  به عنوان کارشناس

 هاي کارشناس عبارتند از:ها و مسئوليتباشد. ویژگیوجود کارشناس براي آن آزمایشگاه ضروري نمی

 د.کارشناس باید داراي مدرک تحصيلی یا کاري مرتبط با آزمایشگاه تحقيقاتی را داشته باش 

  کارشناس موظف است خدمات مربوط به امور پژوهشی را ارائه نماید. کنترل و نظارت مستمر در نحوه استفاده

وسایل و مواد مصرفی توسط مراجعين و در صورت لزوم معرفی و همراهی در استفاده از تجهيزات موجود 

 ازجمله این امور است.

 می در این مسئوليت انجام وظيفه نماید، یا از ظرفيت کارشناس باید عضوي از دانشگاه بوده و طی حكمی رس

ا او اي که بنامه  نيرو هاي امریه سربازي استفاده شده و یا به عنوان شخصی خارج از دانشگاه به واسطه تفاهم

 گردد باید خدمات لازم را ارائه نماید.منعقد می

 وي کرده و دستورات او را عملی نماید.هاي خود ازمسئول آزمایشگاه پيرکارشناس باید در انجام فعاليت 
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 هاي استفاده از تجهيزات، موظف بر حفظ و نگهداري و استفاده از آنها با کارشناس علاوه بر تسلط بر روش

 باشد.رعایت کليه استانداردهاي مربوطه می

 به  مناسب نسبت اي دارند کارشناس آزمایشگاه باید در زماندر مورد تجهيزاتی که نياز به کاليبراسيون دوره

 ارسال درخواست کاليبراسيون تجهيزات مربوطه به مسئول آزمایشگاه اقدام نماید.

  کارشناس آزمایشگاه در پایان هر سال نسبت به تهيه فهرست تجهيزات مورد نياز آزمایشگاه اقدام نموده و

 اید.مسئول آزمایشگاه اعلام نمها از نظر نياز به کاليبراسيون یا هر نوع تعمير ثبت کرده و به وضعيت دستگاه

 ه هاي آتش نشانی، نحوکنترل و نظارت بر تجهيزات ایمنی در آزمایشگاه مانند: نظارت برتاریخ شارژ کپسول

 هاي اوليه، وسایل برقی و ... برعهده کارشناس است.استفاده و نگهداري گازهاي مصرفی، جعبه کمك

  الزامی است.در استفاده از تجهيزات پر خطر حضور کارشناس 

  کارشناس موظف است هرگونه اتفاقی که مخل ایمنی، عملكرد و روال کار آزمایشگاه باشد را در اسرع وقت به

 اطلاع مسئول آزمایشگاه برساند.

 تواند کليد و یا مسئوليت محل آزمایشگاه را به افراد غير مسئول )دانشجو، استاد و ...( بسپارد.کارشناس نمی 

نماید ی که آزمایشگاه تحقيقاتی کارشناس نداشته باشد، مسئول آزمایشگاه و یا همكاري که معرفی میدر صورت :1تبصره 

 هاي اعلامی براي کارشناس را برعهده خواهد داشت.مسئوليت

 : نظارت و ارزيابی فعالیت آزمايشگاه تحقیقاتی5ماده 

با  هک و فناوري دانشگاه است یپژوهش ت امورمدیریبر عهده آزمایشگاه تحقيقاتی  عملكردمسئوليت نظارت بر  -2-1

 .شودنه انجام میلاتوجه به برنامه مصوب و گزارش پيشرفت سا

جهت بررسی در شوراي  خود را مطابق فرم ارزیابی نهلاموظف است گزارش عملكرد پژوهشی سا آزمایشگاهمسئول  -2-2

 .ارائه دهد پژوهشی به مدیریت امور پژوهشی و فناوري دانشگاه

یا طرح  JCRهرگونه حمایت پژوهشی و تمدید فعاليت آزمایشگاه تحقيقاتی منوط به ارائه حداقل یك مقاله  -2-3

 پژوهشی برون دانشگاهی مرتبط با فعاليت آزمایشگاه تحقيقاتی در هر دوره ارزیابی ساليانه است.

شكل گيري یك آزمایشگاه تحقيقاتی وجود حداقل سه تجهيز آزمایشگاهی و حضور حداقل دو عضو هيات علمی در  -2-3

 ضروري است.

 : شرايط تغییر با توقف فعالیت6ماده 

ته هاي پژوهشی انجام گرفمسئول آزمایشگاه تاسيس شده لازم است در پایان هر سال تحصيلی گزارشی از فعاليت -2-1

ها، ر و قطع ارتباط با اداره امور آزمایشگاهها ارائه کند. در صورت عدم ارائه گزارش در موعد مقررا به اداره امور آزمایشگاه

با تقاضاي این اداره، گروه آموزشی مربوطه موظف است از شخص مسئول خواسته تا دلایل قطع ارتباط خود را گزارش 

نموده و در غير این صورت این گروه آموزشی باید ظرف یك ماه مسئول جدید آزمایشگاه را از ميان اعضاي هيات علمی 

 ها معرفی نماید.خاب و به اداره امور آزمایشگاهخود انت

خرابی اکثریت تجهيزات کليدي آزمایشگاه و یا عدم اعلام مسئول جدید آزمایشگاه در محدوده زمانی اعلام شده،  -2-2

ها و نتيجتا خارج شدن از ليست شبكه باعث توقف فعاليت و خارج شدن آن مجموعه از ليست اداره امور آزمایشگاه

 گردد.هاي علمی ایران )شاعا( مییشگاهآزما
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 گيري خواهد کرد.نامه در آن زمينه مسكوت است شوراي پژوهش تصميمدر مواردي که این شيوه تبصره:

دانشگاه رسيد و از این تاریخ به تصویب شوراي پژوهش  22/12/1312ضميمه در تاریخ  3ماده و  6این شيوه نامه در 

 لازم الاجرا است.
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 تعالیباسمه 
 22/11/1322تاریخ: 

 شماره:

 :نهمفصل 

 شیوه نامه فرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی در جامعه و صنعت

شیوه نامه فرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی دانشگاه ها و موسسات پژوهشی در "این شيونامه به استناد 

ابلاغيه وزارت علوم، تحقيقات و فناوري تهيه  "(17/16/1397مورخ     3211_ش_)شماره عتفجامعه و صنعت 

تبصره( شيوه نامه مذکور به عنوان سند بالادستی به طور کامل در تهيه شيوه نامه   2شده است. مواد هشتگانه )شامل 

لی فنی و مهندسی اسفراین جهت حاضر لحاظ شده است. در این شيوه نامه شرایط اجرا و ضوابط مجتمع آموزش عا

 اجراي فرصت مطالعاتی اعضاي هيات علمی در جامعه و صنعت بيان شده است.

 . تعاريف و اختصارات1ماده 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري وزارت عتف:

 مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین موسسه:

 هستند. مدرک دكتراه که داراي آن دسته از اعضاي هيات علمی تمام وقت موسس هیات علمی:

 صنعت: سازمان دولتی یا غير دولتی فعال در بخش هاي آموزشی، تربيتی، اجتماعی، صنعتی، تجاري و پژوهشی

بنگاه ها یا سازمان هاي فرهنگی و صنعتی، واحدهاي پژوهش وتوسعه، اقتصادي یا خدماتی دولتی یا  واحد عملیاتی:

 غير دولتی که متقاضی حضور عضو هيات علمی در زمينه تخصصی خاص در واحد خویش اند.

ه ب واحد عملیاتیدوره حضور عضو هيات علمی واحد شرایط موسسه است که در مدتی معين در  فرصت مطالعاتی:

 پژوهش و مطالعه می پردازد.

 عضو هيات علمی که متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی در صنعت است.متقاضی: 

 . اهداف2ماده 

در این طرح اعضاي هيات علمی مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین با مدرک دکتري دوره اي را در واحدهاي 

ه ميگذرانند. در طی این دوره عضو هيات علمی متقاضی به عنوان نماینده ماه 12تا  3عملياتی در قالب فرصت مطالعاتی 

 موسسه در واحد عملياتی حضور ميابد و اهداف زیر را در قالب این طرح دنبال مينماید:

 . کمك به افزایش شناخت اعضاي هيات علمی موسسه ها از فضاي کار واقعی در جامعه و صنعت2-1

جامعه و صنعت، همچنين گسترش همكاري هاي پایدار علمی و پژوهشی بين موسسه و . تقویت ارتباط موسسه با 2-2

 واحد عملياتی
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 . استفاده مفيد و موثر از امكانات، آزميشگاه ها و تجهيزات واحدهاي عملياتی2-3

 . جهت دهی به پژوهش هاي موسسه و گسترش دانش و فناوري کاربردي مورد نياز جامعه و صنعت2-3

و ترویج یافته هاي جدید دانش و فناوري کاربردي مورد نياز جامعه و صنعت با هدف ارتقاي توان علمی و . انتقال 2-2

 فنی واحد هاي عملياتی

 . کمك به رفع مشكلات علمی و تخصصی واحد هاي عملياتی2-6

و ... و طرح  . شناسایی مشكلات واحدهاي عملياتی از لحاظ تنوع و کيفت محصول یا خدمات، قيمت، زمان تحویل2-1

 پيشنهاد و راهكار براي حل انها

 . شناسایی فناوري هاي مورد نياز و طرح پيشهاد براي تدوین یا انتقال فناوري به واحد هاي عملياتی2-5

. مشارکت در سياست گذاري و تعریف طرح براي اصلاح فرایندها و محصولات و توسعه پایدار اقتصادي کشور مانند 2-2

 ي، ارتقاي سلامت و ایمنی، و بهبود محيط زیست مردممصرف بهينه انرژ

 . شرايط اجرای دوره فرصت مطالعاتی3ماده 

 . درخواست عضو هيات علمی به همراه برنامه مطالعاتی 3-1

 . بررسی و تائيد در خواست هيات علمی در مجاري رسمی موسسه3-2

 شی و پژوهشی دانشكده و گروهتایيد کتبی دانشكده مبنی بر عدم ایجاد اختلال در برنامه آموز -

 ارسال درخواست به مدیریت ارتباط با صنعت جهت طرح در شوراي ارتباط با صنعت )شوراي پژوهش( -

 بررسی و تایيد در شوراي ارتباط با صنعت )شوراي پژوهش( موسسه -

 تایيد هيات ریيسه موسسه -

 مستندات لازم جهت طرح درخواست در شورای ارتباط با صنعت )شورای پژوهش(: 

 نامه درخواست متقاضی )تكميل فرمهاي ارائه شده توسط واحد ارتباط با صنعت( -

 تایيدیه مدیر گروه و رئيس دانشكده -

 تایيدیه واحد عملياتی به همراه زمان شروع طرح و مدت آن  -

 براي انعقاد قرداد یا تفاهم نامه پژوهشی بين موسسه و واحد عملياتی. هماهنگی با واحد عملياتی 3-3

 . صدور حكم ماموریت و معرفی عضو هيات علمی به واحد عملياتی3-3

روز کاري در  2روز کاري در هفته( یا پاره وقت )دست کم  2. حضور هيات علمی در واحد عملياتی تمام وقت )3-2

 هفته( است.

دولتی یا غير دولتی هستند و وظایف و فعاليت هاي اعلام شده براي اجراي فرصت مطالعاتی . واحدهاي عملياتی 3-6

باید کاملا علمی، پژوهشی و فناورانه باشد و موسسه انطباق آن با نيازهاي بخش مربوطه و تخصص عضو هيات علمی را 
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 تایيد کند.

شرایط حضور، غيبت یا نيمه وقت بودن را به  موسسه باید تكاليف عضو هيات علمی را در قبال موسسه در .1تبصره 

روشنی مشخص کند. همچنين چگونگی هدایت دانشجویان تعهد شده و روش تدریس توافق شده توسط مدیر گروه به 

 طور رسمی به شوراي پژوهش اعلام شود.

 می باشند.)رئيس و معاونت ها( موسسه مجاز به استفاده از فرصت مطالعاتی ن 2و  1مدیران سطح . 2تبصره 

)روساي دانشكده ها، مدیران گروه و مدیران ستادي( موسسه مجاز به استفاده از فرصت  3و  3مدیران سطح . 3تبصره 

 مطالعاتی در ایام آموزشی نمی باشند.

)روساي دانشكده ها، مدیران گروه و مدیران ستادي( موسسه با تایيد مدیر بالادست، در  3و  3مدیران سطح . 4تبصره 

م تعطيل )مثل مرداد ماه( بصورت تمام وقت یا نيمه وقت و در ایام غير آموزشی )تابستان و بين ترمها( بصورت نيمه ایا

 وقت مجاز به استفاده از فرصت مطالعاتی می باشند.

در صورت درخواست متقاضی و تایيد واحد عملياتی موسسه ميتواند با تایيد شوراي ارتباط با صنعت )شوراي  .5تبصره 

ماه  3ماه تمام وقت یا  1.2ماه نيمه وقت براي هيات علمی رسمی آزمایشی و  6ماه تمام وقت یا  3پژوهش( حداکثر تا 

 نيمه وقت براي هيات علمی پيمانی، مدت دوره فرصت مطالعاتی را تمدید کند.

ها در دسته واحدهاي  شرکت هاي دانش بنيان، پژوهشكده هاي دانش آموزي و پژوهشكده هاي داخل دانشگاه .6تبصره 

 عملياتی قرار ميگيرند.

 . ضوابط و شرايط متقاضی4ماده 

 . رشته و تخصص عضو هيات علمی با نيازهاي واحد عملياتی مرتبط باشد.3-1

 . عضو هيات علمی متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی می بایست در دو ساله گذشته رکود علمی نداشته باشد.3-2

یا  ماه تمام وقت 6دست کم  دوره پیمانیلعتی در جامه و صنعت براي اعضاي هيات علمی در . دوره فرصت مطا3-3

 است. ماه نيمه وقت 6یا  ماه تمام وقت 3 دوره رسمی آزمايشیو در  ماه نيمه وقت 12

 بتدايایين نامه استخدامی براي تبدیل وضعيت اعضاي هيات علمی که از ا 13و  12بر اساس بندهاي د ماده  .7تبصره 

 دوره پيمانی یا رسمی ازمایشی را اغاز می کنند گذراندن فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت الزامی است. 1325سال 

دوره پيمانی را آغاز ميكنند باید یك بار جهت تبدیل وضعيت  1325اعضاي هيات علمی که از ابتداي سال  -

از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی از پيمانی به رسمی آزمایشی و یك بار هم جهت تبدیل وضعيت 

 )مجموعا دو بار( فرصت مطالعاتی را بگذرانند.

دوره رسمی آزمایشی را آغاز ميكنند باید جهت تبدیل  1325اعضاي هيات علمی که از ابتداي سال  -

 وضعيت از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی فرصت مطالعاتی را بگذرانند.

ماهه یا  3ی دانشيار و استادي نيز ميتوانند با گذراندن دوره هاي تمام وقت . اعضاي هيات علمی داراي مرتبه علم3-3

 ماهه از مزایاي تشویقی فرصت ها بهرمند می شوند.  6پاره وقت 
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. براي استفاده مجدد از فرصت مطالعاتی )جز فرصت هاي مطالعاتی الزامی در دوره هاي پيمانی و رسمی آزمایشی( 2-3

زمان دوره فرصت مطالعاتی قبلی از اتمام ان دوره گذشته باشد. مدت استفاده از مرخصی  برابر 2می بایست دست کم 

 بدون حقوق نيز به این مدت اضافه می شود.

در موارد بسيار خاص، با تشخيص هيات رئيسه در خصوص اینكه عضو هيات علمی از تجربه کافی در صنعت  .8تبصره 

که امكان فرصت مطالعاتی فراهم نباشد موسسه ميتواند شرایط جایگزین زیر یا جامعه برخوردار است یا در رشته هایی 

 را تعيين و اجرا کند.

انعقاد قرارداد پژوهشی برون دانشگاهی در حوزه تخصصی مرتبط با کارفرماي معتبر به تشخيص شوراي  -

 د(ارتباط با صنعت/پژوهش )تاریخ شروع طرح باید در طول دوره پيمانی و رسمی آزمایشی باش

همكاري در اجراي طرح پژوهشی برون دانشگاهی سایر اعضاي هيات علمی به عنوان همكار اصلی در  -

قراردادهاي برون دانشگاهی با سطح ملی یا بين المللی )تاریخ شروع طرح باید در طول دوره پيمانی و 

 رسمی آزمایشی باشد(

سه بدون دریافت حق الزحمه با تایيد انعقاد قرارداد داخلی با موسسه جهت رفع نيازها و مشكلات موس -

 شوراي ارتباط با صنعت )شوراي پژوهش(

 مدیران شرکت هاي دانش بنيان نياز به گذراندن فرصت مطالعاتی ندارند. -

اعضاي هيات علمی با سابقه استخدام قبلی )قابل اثبات( در جامعه یا صنعت مرتبط با حوزه تخصصی به  -

مطالعاتی، با تایيد شوراي ارتباط با صنعت )شوراي پژوهش( نيازي به ميزان دو برابر مدت الزامی فرصت 

 گذراندن فرصت مطالعاتی ندارند.

اعضاي هيات علمی با سابقه گذراندن پسادکتري صنعتی در حوزه تخصصی با تایيد شوراي ارتباط با  -

 صنعت )شوراي پژوهش( نيازي به گذراندن فرصت مطالعاتی ندارند.

)رئيس و معاونان( که در مرحله تبدیل وضعيت هستند و حداقل یك سال از دوره  2و  1مدیران سطح  -

 مدیریت آنها گذشته باشد، جهت تبدیل وضعيت نياز به گذراندن فرصت مطالعاتی ندارند.

)مدیران ستادي( که در مرحله تبدیل وضعيت هستند و حداقل یك سال از دوره مدیریت  3مدیران سطح  -

 ه فرصت مطالعاتی الزامی آنها به نصف کاهش ميابد.آنها گذشته باشد، دور

 . الزامات متقاضی5ماده 

. در دوره هاي تمام وقت حضور عضو هيات علمی در واحد عملياتی تمام وقت است و در مشاوره و راهنمایی 2-1

 دانشجویان فعاليت می کند. در دوره هاي پاره وقت واحد موظف به نصف تقليل می یابد.

تقاضی در واحد عملياتی توسط همان واحد عملياتی تایيد و در انتهاي طرح به موسسه حضور کافی م -

 ارسال ميشود.

 . عضو هيات علمی در دوره فرصت مطالعاتی مجاز به اشتغال در سازمان دیگري نيست.2-2
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اد نيز ارائه گزارش . ضروري است عضو هيات علمی برنامه حضور خود در واحد عملياتی را اعلام کند و در انتهاي قرد2-3

 کامل الزامی است.

. متقاضی می بایست در انتهاي دوره دستاوردهاي آن را به همراه راهكارها و پيشنهادهاي اصلاحی براي بهبود امور 2-3

 شيوه نامه حاضر گزارش دهد. 5و  1و موضوعات مهم پژوهشی بر اساس مواد 

 . الزامات واحد عملیاتی6ماده 

موظف است در طول فرصت مطالعاتی امكانات و تسهيلات مورد توافق درج شده در برنامه پژوهشی . واحد عملياتی 6-1

عضو هيات علمی را رسما تایيد و تامين کند. برنامه کاري فرصت مطالعاتی و نامه تایيد واحد عملياتی از پيوست هاي 

 قرداد بين موسسه و واحد عملياتی است.

ساس مقررات داخلی خود به عضو هيات علمی از طریق عقد قرداد پژوهشی با موسسه . واحد عملياتی ميتواند بر ا6-2

 حق التحقيق پرداخت کند و موسسه از این نوع قرداد بالا سري کسر نمی کند.

. در صورت اعلام واحد عملياتی به تامين منابع مالی براي اجراي برنامه پژوهشی عضو هيات علمی، ضمن رعایت 6-3

ت مربوطه در پایان دوره فرصت مطالعاتی حساب خود را تسویه می کند و موارد را به اطلاع موسسه خود ضوابط و مقررا

 می رساند.

. واحد عملياتی ميتواند هيات علمی را به منظور نشر نتایج تحقيقات عضو یا دریافت اطلاعات نوین فناورانه به 6-3

قالات با توافق واحد عملياتی چاپ می شود. در خصوص مالكيت سمينارها و کنگره هاي علمی بين المللی اعزام کند. م

فكري نتایج حاصل از پژوهش ها در طی این دوره بر اساس توافق بين موسسه و واحد عملياتی قبل شروع دوره تصميم 

 گيري می شود.

 . امتیازات و اقدامات اجرايی موسسه7ماده 

 و تایيد محل فرصت مطالعاتی اقدام اجرایی می کند. . موسسه در خصوص هماهنگی با واحد هاي عملياتی1-1

 . موسسه حقوق و مزایاي عضو هيات علمی را مطابق با حكم استخدامی وي پرداخت می کند.1-2

 . موسسه امتيازات زیر را براي دوره فرصت مطالعاتی در نظر می گيرد:1-3

ماه فرصت مطالعاتی  2و یا  عضو هيات علمی به ازاي گذراندن هر ماه فرصت مطالعاتی تمام وقت 1-3-1

 3اجرایی )ماده -امتياز علمی 2امتياز و براي کل دوره فرصت مطالعاتی حداکثر از  1.2نيمه وقت 

 آیين نامه ارتقاء( برخوردار خواهد شد.

امتياز پژوهشی مرتبط با فرصت مطالعاتی عضو هيات علمی از محل قرارداد پژوهشی و به استناد  1-3-2

 هاي پژوهشی تعيين خواهد شد. شيوه نامه امتياز طرح

تعداد عناوین پایان نامه ها و رساله هاي تحصيلات تكميلی که در راستاي نياز واحد عملياتی تعریف  1-3-3

شود و مورد تایيد واحد عملياتی باشد، به تعداد سهميه مجاز پذیرش دانشجوي تحصيلات تكميلی 

 عضو هيات علمی اضافه خواهد شد.
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مطالعاتی در شرایط پاره وقت بر اساس ميزان حضور عضو هيات علمی در واحد عملياتی  مدت دوره فرصت .9تبصره 

 محاسبه می شود.

 . عضو هيات علمی ميتواند در طول دوره از حمایت ها و تسهيلات واحد عملياتی متبوع بهرمند شود.1-3

هيات علمی خویش پشتيبانی مالی موسسه ميتواند در مدت فرصت مطالعاتی براي گسترش دوره ها از عضو . 11تبصره 

 )هزینه هاي تحقيقاتی( کند.

 . گزارش فرصت مطالعاتی8ماده 

ماه پس از پایان دوره مصوب فرصت مطالعاتی گزارش  3. استفاده کنندگان از فرصت مطالعاتی موظف اند حداکثر 5-1

 کاملی از فعاليت خود ارائه دهند.

ط با صنعت )شوراي پژوهش( موسسه بررسی و ارزیابی می شود. به . گزارش فرصت مطالعاتی در شوراي ارتبا5-2

تشخيص شورا در مواردي که کاري شاخصی در طی دوره انجام شده است و ميتواند براي سایر اعضاي هيات علمی مفيد 

از امتيباشد، عضو هيات علمی ميتواند نتایج فرصت مطالعاتی خود را براي سایر اعضاي هيات علمی ارائه نموده و از 

 برگزاري کارگاه )آیين نامه ارتقا( برخوردار شود.

در مواردي که فرصت مطالعاتی در قالب قرارداد ارتباط با جامعه و صنعت انجام شود، گزارش طرح بعنوان  .11تبصره 

 گزارش فرصت مطالعاتی لحاظ ميگردد.

در مواردي که عنوان فرصت مطالعاتی توسط واحد عملياتی محرمانه تلقی شود، نياز به ارائه گزارش نمی  .12تبصره 

 باشد.

 . مقبول نبودن گزارش منجر به رد شدن دوره و محروميت از فرصت مطالعاتی بعدي خواهد شد.5-3

اه سال بعد در پایگاه اطلاعاتی معاونت . موسسه نتایج حاصل از اجراي طرح را هر سال حداکثر تا پایان اردیبهشت م5-3

 پژوهش و فناوري )مپفا( بارگذاري می کند.

به تصویب هیات رئیسه 12/22/2922تبصره در تاریخ  21ماده و  8این شیوه نامه در »

 «موسسه رسید و از همین تاریخ لازم الاجرا است.
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 قاتی: اطلاعات عمومی آزمايشگاه تحقی1ضمیمه 

 ضرورت وجود آزمایشگاه تحقيقاتی:

 

 

 اهداف آزمایشگاه تحقيقاتی:

 

 

 

 چشم انداز:

 

 

 گروه هاي مخاطب آزمایشگاه:

 

 

 هاي مشابه درداخل و خارج کشور:معرفی آزمایشگاه

 

 

 اطلاعات مسئول آزمایشگاه:

 کدملی: نام ونام خانوادگی:

 گروه آموزشی: دانشكده:

 ایميل: شماره تماس:

 فعاليت هاي پژوهشی مسئول آزمایشگاه مرتبط با فعاليت آزمایشگاه پيشنهادي:

 

 

 ساعات کاري:
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 : اطلاعات كالبدی آزمايشگاه تحقیقاتی2 ضمیمه

  

 آدرس دقيق:

 

 کروکی محل جاي گيري آزمایشگاه:

 

 

 

 

 پلان آزمایشگاه:

 

 

 

 مشروح شرایط ایمنی کالبدي مورد نياز در فضاي آزمایشگاه:

 

 

 ها و خطرات احتمالی:مشروح آلودگی
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 : اطلاعات تجهیزات موجود3ضمیمه 

 )این فرم باید براي هریك از دستگاه ها جداگانه پر شود(

 اسم دستگاه:

 مدل دستگاه:

 شرکت توليدکننده:

 عمر دستگاه:

 قيمت دستگاه در زمان خرید )در صورت وجود(:

 مدت ضمانت دستگاه:

 دستگاه )سالم / نيازمند تعمير(:وضعيت سلامت 

 شرح خدمات دستگاه:

این بخش حاوي متنی شامل اهدافی است که دستگاه براي نيل به آن طراحی شده و خدماتی که می تواند به 

دانشجویان، پژوهشگران و صاحب صنایع بدهد بهتر است در صورت امكان تصاویري هم از محصولات توليد شده به 

 کرد. کمك دستگاه ضميمه

 طرز استفاده از دستگاه:

راهنماي عملی استفاده از دستگاه بطوریكه فرد با مطالعه متن و مشاهده تصاویر پيوست بتواند منطق کلی استفاده 

از دستگاه را متوجه شود. هدف از این کار کم شدن اشتباهات در طراحی آزمایش و محصول، ناشی از عدم فهم طرز 

 ست.کار دستگاه توسط مخاطب ا

 نكات ایمنی براي استفاده از دستگاه 

توضيحات این قسمت طوري باشد که استفاده کننده از دستگاه ناخواسته به خود، دستگاه و فضا آسيب نرساند البسه 

 و ابزار لازم جهت استفاده ایمن از دستگاه ذکر شود.

 روال پيشنهادي براي خدمات انلاین دستگاه

باشد که مخاطب با خواندن یا مشاهده این توضيحات از مراحل آزمایش به سادگی  توضيحات این قسمت بگونه اي

 مطلع شود.

 عكس دستگاه

 هاي دستگاهاندازه

 )طول/عرض/ارتفاع(
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 : خدمات آموزشی، پژوهشی و صنعتی4ضمیمه 

 الف( خدمات آموزشی

 درسشرح خدمات آزمایشگاه در این  درس مقطع تحصيلی رشته گروه دانشكده ردیف

       

       

       

 ایب( خدمات پژوهشی بین رشته

 شرح خدمات آزمایشگاه براي پزوهشگران و دانشجویان مقطع تحصيلی رشته گروه دانشكده ردیف

      

      

      

 ج( خدمات صنعتی

 تواند به صنعت ارائه کند.شرح مختصري از خدمات که آزمایشگاه تحقيقاتی می

تواند مخاطب آزمایشگاه باشد، با مشخصات مختصري از شرح اگر وزارتخانه، کارخانه، سازمان یا ... میبهتر است 

 خدمت ذکر شود.

 

 

 

 

 

 



 باسمه تعالی 

 فرم ارزیابی آزمایشگاه تحقیقاتی
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 معرفی آزمايشگاه تحقیقاتی -1

  عنوان آزمایشگاه

  سال تاسيس

 ☐بين المللی  ☐ملی  ☐دانشگاهی  قلمرو فعاليت

 عضویت در شبكه

 شاعا

 ☐در حال حاضر عضویت دارد 

 ☐در حال حاضر عضویت ندارد 

 ☐امكان عضویت دارد 

 ☐امكان عضویت ندارد 

 تجهيزات موجود

1- 3- 

2- 2- 

3- 6- 

 معرفی اعضا -2

 تخصص مربوطه مدرک تحصيلی نام و نام خانوادگی ردیف
سهم مشارکت در 

 تاسيس

1     

2     

3     

3     

 بینی ديگر دستاوردهادستاوردهای محقق شده و پیش -3

 پيش بينی زمان تحقيق محقق شده دستاورد ردیف

1  ☐  

2  ☐  

3  ☐  

3  ☐  

 نام و نام خانوادگی مدیر آزمایشگاه  

 تاریخ و امضا  
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 های اجراییشیوه نامه :1پیوست 
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 ها: فرم2پیوست 
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 باسمه تعالی 

 هزینه کرد از محل پژوهانهفرم 

 شماره:

 تاریخ:

 معاونت محترم پژوهش مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین

هاي ذیل هاي پژوهشی خود، متقاضی پرداخت هزینهانجام فعاليتاینجانب                           به منظور ؛ با سلام و احترام

 باشم. خواهشمند است اقدامات مقتضی را مبذول فرمایيد.نامه پژوهانه و مدارک پيوست شده میآیين 3مطابق ماده 

 مبلغ درخواست )ریال( موضوع درخواست 

1 

 طرح پژوهشی

 طرح پژوهشی کاربردي

 ، فاکتور خرید  حق التحقيق 
 

2 
 دانشگاهیطرح پژوهشی برون

  %21تامين اعتبار 
 

 شرکت در همایش 3

 همایش داخلی 

 همایش خارجی 

 هزینه سفر        هزینه ثبت نام 

 

 خرید آزمایشگاهی 3
 مواد آزمایشگاهی 

 تجهيزات آزمایشگاهی با نصب برچسب اموال 
 

 پایان نامه 2
 کارشناسی 

 کارشناسی ارشد 
 

 خرید تجهيزات 6
 ، ، هارد اکسترنال  ، اسكنر  ، پرینتر  لپ تاپ 

 قلم نوري 
 

  JCR ، هزینه چاپ مقاله در  ISI هزینه ویرایش مقاله  هزینه مقالات 1

  بازدید شرکت دانش بنيان  5

  حق الزحمه همكار پژوهشی  2

  حق عضویت در مجامع علمی معتبر  11

  مدارک پیوست شده:
 

 نام و نام خانوادگی عضو هيات علمی

 تاریخ و امضا

 مدیریت امور پژوهش و فناوري

 تاریخ و امضا

 فنی و مهندسی اسفراین  آموزش عالی مجتمع و مدیریت منابع مالیمحترم اداري،  معاونت

 ریال                  مبلغ                        /خانمخواهشمند است دستور فرمایيد در ارتباط با درخواست آقاي ؛با سلام و احترام

 پرداخت گردد.

 فنی و مهندسی اسفراین  آموزش عالی مجتمع معاونت پژوهشی  

 امضا و تاریخ   

 فنی و مهندسی اسفراین آموزش عالی حسابداري محترم مجتمع

 در ارتباط با درخواست فوق اقدام مقتضی انجام گيرد. ؛با سلام و احترام

 معاونت اداري و مالی مجتمع فنی و مهندسی اسفراین  

امضا و تاریخ   
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 تعالیباسمه 

 فرم هزینه کرد شرکت درکنفرانس های داخلی و خارجی

 12226/11شماره : 

 تاریخ:

 معاونت محترم پژوهش مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین

هاي به منظور شرکت در کنفرانس                        متقاضی پرداخت هزینه                  با سلام و احترام؛ اینجانب         

 باشم. خواهشمند است اقدامات مقتضی را مبذول فرمایيد.نامه پژوهانه و مدارک پيوست شده میآیين 3ذیل مطابق ماده 

 شرح فاکتور )هزینه کرد( شماره فاکتور ردیف
 مبلغ

 دلار ریال

1     

2     

3     

3     

2     

6     

   جمع کل

 پذیرش رسمی و قطعی، بروشور همایش و فاکتورها( ( گواهیFull Text)شامل: مقاله کامل ) مدارک پیوست

 معاونت محترم اداري، مالی و مدیریت منابع مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین 

خواهشمند است دستور فرمایيد در ارتباط با درخواست آقاي/خانم                        مبلغ                  ریال با سلام و احترام؛ 

 پرداخت گردد.

 معاونت پژوهشی مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین   

 امضا و تاریخ   

 حسابداري محترم مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی اسفراین

 حترام؛ در ارتباط با درخواست فوق اقدام مقتضی انجام گيرد.با سلام و ا

 معاونت اداري و مالی مجتمع فنی و مهندسی اسفراین  

امضا و تاریخ   

 □استاد  □دانشيار  □استادیار  □مربی  مرتبه علمی:

  نام کنفرانس:

 تاریخ برگزاري: محل برگزاري: برگزارکننده:

 □پوستر  □شفاهی  مقاله:نوع 

 عنوان مقاله)ها( به فارسی و انگليسی:

 

 

 نام و نام خانوادگی عضو هيات علمی

 تاریخ و امضا

 مدیریت امور پژوهش و فناوري

 تاریخ و امضا
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