
 هاي عضو هيات علمي متقاضي ترفيع پايه استحقاقي ساليانه صه فعاليتلافرم خ

 :نوع استخدام                            :گروه آموزشي                                    :نام و نام خانوادگي متقاضي  

 :شماره پايه قبلي                          :مرتبه علمي                                      :لغايت                                            :متقاضي ترفيع از تاريخ  

 :تاريخ پايان                             :تاريخ شروع                                          :عنوان مسئوليت اجرايي  

 امتيازات آموزشي

  حداكثر امتياز حداقل مورد نياز بر اساس مرتبه علمي امتياز اخذشده

 موضوع

 

 در واحد كار در موضوع مربي استاديار دانشيار استاد دانشكده دانشگاه بند

 (نيمسال)

 1 رعايت نظم و انضباط درسي 7/0 4/1 1  

 0 (00)از  كيفيت تدريس 00 00 00از  11  

 3 كميت تدريس 5 10 8 7 1 5  
 

 پژوهشي امتيازات

 امتيازاتحداقل  مربي استاديار دانشيار استاد

 زملاپژوهشي 

 به بعد 0011

 0تبصره  مجموع بندها 0تبصره  مجموع بندها 0تبصره  مجموع بندها 0تبصره  مجموع بندها

7 5/3 1 3 5 5/0 3 5/1  
 بند موضوع حداكثر امتياز شده امتياز اخذ

 سال كار يا نيمدر واحد  در موضوع دانشكده دانشگاه

   

 

 

 ندارد

7 Q1-Q2  پژوهشي معتبر -هاي علمي  پژوهشي منتشرشده در نشريه -مقاله علمي  

1 1 Q3-Q4 

علمي پژوهشي  5

 داخلي و خارجي

4 ISC  خارجي 

 ,letter communication, short Short Noteشده تحت عنوان  ت چاپالامق 1-1 3تا   

 ت معتبرلاشده تحت عنوان نقد كتاب يا اثر در مج ت چاپالاقم 0-1 0تا   

 0 هاي معتبر مروري منتشرشده در نشريه -مقاله علمي 7تا  30  

 3 ترويجي داخلي معتبر -هاي علمي شده در نشريه هاي علمي و تحشيه چاپ مقاله 3تا  9  

 4 ها فرهنگها و  ها، دائرةالمعارف شده در دانشنامه مداخل چاپ 0تا  0  

 5 المللي هاي علمي معتبر ملي و بين شده در همايش مقاله علمي كامل ارائه بين المللي 0 3  

 ملي 5/1

 1 المللي هاي علمي معتبر ملي و بين شده در همايش صه مقاله علمي ارائهلاخ بين المللي 1 0  

 ملي 75/0

  5 

 

0 JCR، 

علمي پژوهشي، علمي 

 ترويجي

 7 پژوهشي مستخرج از رساله متقاضي -مقاله علمي

   

 

 

30 

  اختراع يا اكتشاف /توليد دانش فني

 

 

8 

 كشور ت پژوهشي كاربردي ثبت شده در مراجع قانوني داخللااختراع، اكتشاف و توليد محصو -1 5تا  5/0  

 .…شده و  ت پژوهشي كاربردي ثبتلااختراع، اكتشاف و توليد محصو -0 15تا  1  

 ثبت مالكيت فكري دستاوردهاي پژوهشي و فناوري -3 15تا   

  يافته در داخل دانشگاه هاي پژوهشي و فناوري خاتمه هاي علمي طرح گزارش -1 0تا  1  

 هاي پژوهشي و فناوري با طرف قرارداد خارج از دانشگاه هاي علمي طرح گزارش -0 15تا  ندارد   9

 10 شده بديع و ارزنده هنري يا ادبي و فلسفي چاپاثر  10تا  10  

ميليون گرنت داخلي يا  15به ازاي هر  1 10  

 دلارگرنت خارجي 5000

 المللي داخلي يا بين (گرنت)ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي 

 )مبلغ بالاسري پرداختي به دانشگاه ملاک مي باشد(

11 

  تأليف، تصنيف -1 15، 10 ندارد  

 با تخصصتصحيح انتقادي كتاب، ترجمه مرتبط  -0 7 7   10

  7 

 

  حوزه  3 اي يا سطح ارشد يا دكتري حرفه نامه كارشناسي راهنمايي، مشاوره پايان -1 5/0، 0

 حوزه 4 راهنمايي، مشاوره رساله دكتري تخصصي يا سطح -0 5/1، 1   13

   

 

 

 ندارد

 ترويجي -هاي علمي  ارائه كرسي -1 4تا  0
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14 

پردازي در  نظريه هاي پژوهشي برگرفته از كرسي -ارائه دستاوردها و نتايج علمي  -0 4  

 ها و ميزگردها همايش

 ميلااس انساني و معارف ويژه علوم هاي علوم به نقد علمي در حوزه -3 7تا  3  

 ميلااس انساني و معارف ويژه علوم هاي علوم به نوآوري در حوزه -4 7تا  3  

 ميلاانساني و معارف اس ويژه علوم هاي علوم به پردازي در حوزه نظريه -5 10 تا 7  



 15 هاي داخلي و خارجي كسب رتبه در جشنواره 1تا  10  

 هاي پژوهشي داوري و نظارت بر فعاليت 0طرح و كتاب  3  

 هر مقاله علمي پژوهشي يک امتياز()

11 

 0حداكثر  1مقاله 
 

 اجرايي امتيازات
حداقل امتياز  امتياز اخذشده

 نياز مورد

حداكثر امتياز در 

 واحد كار يا

 نيمسال

حداكثر امتياز در 

 موضوع

 

 دانشكده دانشگاه موضوع

مديريت  نامه شده در آيين حضور فعال و تمام وقت در مؤسسه و مشاركت بر اساس تكاليف تعيين 0 1 4/1  

 محولههاي اجرايي  ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي و ساير فعاليت دانشگاه

 

اخذ      کميته ترفيعات دانشکده مطرح و با عنايت به امتيازات                      در جلسه مورخ                             خانم/تقاضاي آقاي

 □نمي باشد * □مي باشد                      زم نامبرده مشمول دريافت يک پايه استحقاقي از تاريخلااحراز شرايط   شده و

 :يل عدم استحقاق دريافت پايهلاد*

 نظر کميته

 ترفيعات دانشکده

 :نام و نام خانوادگي عضو هيأت علمي

 امضاء

 :نام و نام خانوادگي عضو هيأت علمي

 امضاء

 :دبير کميته نام و نام خانوادگي

 

 امضاء

 نام و نام خانوادگي رئيس دانشکده

 (:رئيس کميته)

 امضاء

 معاون آموزشي

 (:رئيس کميته)
 

 امضا

 معاون پژوهشي

 (:دبير کميته)

 

 امضا

 عضو و نماينده رئيس دانشگاه

 

 

  امضا
 

 (ين قسمت توسط كارشناس كميته ترفيعات دانشگاه تكميل شود)اصه وضعيت نامبرده لاخ

 .كسب نكرده است □  كسب كرده است  □                             زم آموزشي را  لاحداقل امتيازات  -

 .كسب نكرده است □     كسب كرده است □                              را  1زم از تبصره لاحداقل امتياز  -

 .كسب نكرده است □     كسب كرده است □                 زم از ساير موارد پژوهشي رالاحداقل امتياز  -

 .كسب نكرده است □كسب كرده است   □                                زم اجرايي را    لاحداقل امتياز  -

شده است  مجري بوده يا نفر اول محسوب /نويسنده مسئول                   ، در سال  1به ازاي سه پايه استحقاقي قبلي اعطا شده، در يكي از فعاليت هاي موضوع تبصره  -

 □محسوب نشده است     □

 سال

(0011) 

 سال چهارم

(0011) 

 سال سوم

(0010) 

 سال دوم

(0011) 

 سال اول

(0111) 

 صه وضعيت امتيازات پژوهشيلاخ

 0تبصره  مقاله كامل همايشي     
ده

 ش
ب

س
ک

 

 1ساير بندهاي تبصره      

 ساير موارد پژوهشي     

 مجموع     

 0تبصره  مقاله كامل همايشي     

ده
 ش

ده
فا

ست
ا

 

 1ساير بندهاي تبصره      

 موارد پژوهشيساير      

 مجموع     

 مقاله كامل همايشي     
 0تبصره 

ده
 ش

ره
خي

ذ
 

 1ساير بندهاي تبصره      

 ساير موارد پژوهشي     

 مجموع     

 

 رأي کميته ترفيعات دانشگاه

 .باشد نمي □     باشد مي □                             با عنايت به کسب امتيازات مکتسبه، مشمول دريافت يک پايه استحقاقي از تاريخ         

                                                               توضيحات        

 عضو و نماينده رئيس دانشگاه

 

 امضا

 معاون پژوهشي

 (:دبير کميته)

 امضا

 معاون آموزشي

 (:رئيس کميته)

 امضا

 


